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ONAPI
Sticky Note
Integración del Directorio. 

Directorio: La Oficina Nacional de la Propiedad Industrial, ONAPI, funciona bajo la dirección de un Directorio, el cual está integrado por cinco miembros de igual número de instituciones, a saber: 
1. Víctor Orlando Bisonó Haza, Ministro de Industria, Comercio y Mipymes, quien lo preside. 
2. Pavel Ernesto Isa Contreras, Ministro de Economía, Planificación y Desarrollo.
3. Dr. Daniel Enrique de Jesús Rivera Reyes, Ministro de Salud Pública y Asistencia Social. 
4. Ángel Enrique Hernández Castillo, Ministro de Educación. 
5. Ing. Osmar Olivo, Director del Instituto de Innovación en Biotecnología e Industria (IBII).
Facultades:
Es el Órgano Rector de la Oficina, tiene bajo su cargo velar por los intereses y el buen funcionamiento de la ONAPI y el desarrollo y protección de la propiedad industrial en el país, en el marco de la Ley No. 20-00, en los artículos 141 y 142 de dicha ley. 

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000; y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece su Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Designar al Director General de la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial.
2) Ratificar los funcionarios de la institución que son propuestos por el Director General.
3) Aprobar el presupuesto anual de la Oficina, su programa anual, y su manual organizativo y de operaciones.
4) Proponer al gobierno la política nacional en materia de propiedad industrial, y dictar las políticas de la Oficina en concordancia con ella.
5) Recomendar al Poder Ejecutivo las modificaciones a las leyes, que deba someter, así como las modificaciones a los reglamentos, resoluciones y demás que sean necesarios para adecuar al país a las convenciones internacionales sobre la materia.
6)  Recomendar la adhesión a tratados sobre la materia y velar por su aplicación y cumplimiento en el país.
7) Cualquier otro asunto que interese al buen funcionamiento de la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial y al desarrollo y protección de la propiedad industrial en el país.


ONAPI
Sticky Note
Oficina de Acceso a la Información (OAI)

Lic. Australia Pepín Cruz
Responsable de Acceso a la Información (RAI)

Facultades:
Garantizar a los ciudadanos el derecho universal de solicitar y recibir información completa y veras, adecuada y oportuna según lo establece la Ley General de Libre Acceso a la Información Pública No.200-04, y el Decreto No.130-05, que aprueba su reglamento de aplicación.

Normativa:
Ley 200-04, de fecha 28 de julio del año 2004 y el Decreto No. 130-05, que aprueba su Reglamento de aplicación.
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto No. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación
Resolución DIGEIG No. 002-2021 que crea el Portal Único de Trasparencia y establece la estandarización de las Divisiones de Transparencia.

Funciones y atribuciones:
1) Recolectar, sistematizar y difundir la información a que se refiere el Capítulo IV del presente reglamento;
2) Recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la información;
3) Auxiliar en la elaboración de solicitudes de acceso a la información y, en caso, orientar a los solicitantes respecto de otros organismos, instituciones o entidades que pudieran tener la información que solicitan;
4) Realizar los trámites dentro de su organismo, institución o entidad, necesarios para entregar la información solicitada;
5) Efectuar las notificaciones a los solicitantes;
6) Proponer los procedimientos internos que pudieran asegurar una mayor eficiencia en la agestión de las solicitudes de acceso a la información;
7) Llevar un archivo de las solicitudes de acceso a la información, sus antecedentes, tramitación, información;
8) Elaborar estadísticas y balances de gestión de su área en materia de acceso a la información pública;
9) Poner a disposición de la ciudadanía, tanto en internet como en un lugar visible en sus instalaciones, un listado de los principales derechos que, en materia de acceso a la información, asisten al ciudadano;
10) Elaborar, actualizar y poner a disposición de la ciudadanía un índice que contenga la información bajo su resguardo y administración;
11) Realizar las correspondientes tachas en caso de solicitarse un documento que contenga información parcialmente reservada. Las tachas se harán bajo la responsabilidad de la máxima autoridad del organismo, institución o entidad;
12) Realizar las demás tareas necesarias que aseguren el efectivo ejercicio del derecho de acceso a la información, la mayor eficiencia en su misión y la mejor comunicación entre el organismo, institución o entidad y los particulares.  
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ONAPI
Sticky Note
Cuerpo de Asesores

Órgano conformado por (5) miembros los cuales son: 
Dr. Eligio Raposo Cruz (Presidente del Cuerpo Asesores)
Dr. Angel R. Veras Aybar (Secretario del Cuerpo de Asesores)
Lic. Francisco Terrero Galarza (Miembro del Cuerpo Asesores)
Dra. Thania M. Báez Dorrejo. (Miembro del Cuerpo Asesores)
Lic. Crúz Elena Restituyo.  (Miembro del Cuerpo Asesores)

Facultades:
Es el órgano de asesoría Técnica de la ONAPI que asiste al Director General en el conocimiento de los recursos interpuestos contra las decisiones tomadas por los directores de departamentos.

Normativa: 
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Analizar los proyectos de resolución presentados por los examinadores legales ante el Cuerpo de Asesores.
2) Emitir recomendaciones sobre los proyectos de resolución presentados por los examinadores legales ante el Cuerpo de Asesores



ONAPI
Sticky Note
Dirección General

Dr. Salvador Ramos  
Director General 
Designado mediante el Decreto No. 329-20  Articulo 12, de fecha 16 de agosto del 2020. 

Facultades:
Es el representante legal de la Oficina, tiene bajo su cargo la supervisión general de los funcionarios de la institución, planifica, dirige, coordina y supervisa la ejecución de las actividades administrativas y técnicas de la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial en el marco de la Ley No. 20-00 y su Reglamento de Aplicación, Decreto 599-01

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación. 

Funciones y atribuciones:
1) Elaborar el presupuesto anual de la oficina, su programa anual y su manual organizativo y de operaciones, y ejecutar y aplicar los mismos una vez aprobados por el directorio de la oficina.
2) Apoyar técnicamente al directorio de la oficina en la elaboración de políticas en materia de propiedad industrial, y preparar los documentos necesarios para tales fines.
3) Preparar y presentar al directorio de la oficina recomendaciones para la modificación de las leyes, los reglamentos, las resoluciones y demás disposiciones de propiedad industrial del país, así como las que fueren necesarias para dar cumplimiento a los tratados que vinculen al país sobre la materia, así como preparar los documentos y propuestas para tales efectos.
4) Proponer al directorio de la oficina la adhesión a tratados sobre propiedad industrial, y preparar la documentación para tales efectos. 
5) Proponer al directorio los funcionarios de la Oficina para su ratificación. 
6) Conocer y decidir, asistido por el cuerpo de asesores de las apelaciones interpuestas contra las decisiones de los directores de departamentos. 
7) Conceder las licencias obligatorias en los casos que procedan, previa opinión del cuerpo de asesores. 
8) Disponer las medidas de seguridad necesarias para proteger todas aquellas informaciones o datos, que por sus características deban permanecer en condición de confidencialidad, con el objeto de prevenir divulgaciones no autorizadas.



ONAPI
Sticky Note
Departamento de Formulación, Monitoreo y Evaluación de Planes, Programas y Proyectos

Lic. Lisibell Cordero
Enc. Depto. Formulación, Monitoreo y evaluación de PPP.

Facultades: 
Coordinar y conducir, así como monitorear y evaluar con los actores institucionales
involucrados, el proceso de formulación de planes, programas y proyectos, así como las políticas a nivel de resultados e impactos.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Coordinar y conducir a los encargados de procesos para la formulación de planes, programas y proyectos.
2) Formular planes, programas y proyectos diversos que impliquen convenios interinstitucionales, tanto nacionales como internacionales.
3) Asesorar las diferentes unidades de la institución en cuanto a la formulación de los programas, planes y proyectos.
4) Realizar el proceso de gestión de recursos o fuentes de financiamiento de asistencia técnica con las instituciones nacionales e internacionales, según requerimientos del Plan Estratégico.
5) Evaluar y tramitar solicitudes de participación en proyectos de carácter social.
6) Dar seguimiento a los proyectos en ejecución financiados por organismos nacionales e internacionales.
7) Realizar informes periódicamente sobre la evaluación de los resultados e impacto de las actividades realizadas.
8) Dar seguimiento y evaluar los planes, programas de cooperación internacional de la institución, en el marco de las políticas definidas por el Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo.
9) Velar por cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos de solicitud, recepción, gestión, seguimiento y evaluación de la Cooperación Internacional. 



ONAPI
Sticky Note
Departamento de Calidad en la Gestión y Desarrollo Institucional

Lic. Elian Mary Beato
Enc. De Calidad

Facultades: 
Articular y coordinar el funcionamiento, desarrollo y efectividad de la ONAPI, con harás al incremento de la satisfacción del usuario y la mejora continua de los procesos. Así como la coordinación e implementación de auditorías de seguimientos, la elaboración y actualización de Control de Información documentada y la creación y mejora de procesos, según los estándares de la norma ISO aplicable.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación. 

Funciones y atribuciones:
1) Promover, coordinar y asegurar la implementación de modelos, sistemas y/o normas de gestión de calidad en la organización.
2) Supervisar, coordinar y controlar el proceso de desarrollo del Plan de Calidad de la Institución.
3) Aplicar herramientas de mejora continua de la gestión institucional y de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.
4) Velar porque la institución ofrezca servicios de alta calidad, mediante la satisfacción de los Usuarios.
5) Velar por la calidad y el mejoramiento continuo de los procesos y servicios que se ofrecen.
Elaborar indicadores de calidad de la gestión por cada unidad organizativa de la institución.
6) Organizar talleres sobre como elevar los niveles de calidad de la gestión.
7) Ofrecer apoyo a otras áreas de la institución en la elaboración de instrumentos para la realización de encuestas de preferencia u opinión, en la digitación y el procesamiento de los datos.
8) Medir de manera continua la calidad de los servicios ofrecidos, recoger y procesar la información.
9) Coordinar y realizar auditorías de seguimiento al sistema de Gestión de la Calidad.
10) Preparar propuesta de revisión de estructuras organizativas y de reingeniería de procesos, incluyendo los respectivos componentes tecnológicos.
11) Diseñar procedimientos y manuales en coordinación con los dueños de procesos.
12) Elaborar propuestas de mejora de los procesos que permitan lograr los objetivos institucionales de manera eficiente, efectiva y eficaz.
13) Ofrecer asistencia técnica, asesoría y orientación permanente a las áreas y departamentos en relación a los procesos de fortalecimiento institucional.


ONAPI
Sticky Note
Dirección de Recursos Humanos:

Lic. Cristóbal Rodríguez
Director de Recursos Humanos

Facultades: 
Implementar y desarrollar un sistema de gestión de recursos humanos que, enmarcado en la Ley Núm. 41-08, de Función Pública, garantice la existencia de servidores públicos motivados e idóneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.                     

Normativa:
Ley 41-08 de Función Pública y sus reglamentos de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Planificar, dirigir, organizar y controlar la gestión de los distintos subsistemas de gestión de recursos humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley 41-08 de Función Pública, los Reglamentos de Aplicación, y aquellas que emanen del Ministerio de Administración Pública (MAP). 
2) Elaborar, dirigir, coordinar, evaluar, controlar su ejecución la Planificación de Recursos Humanos y remitir al Ministerio de Ministerio de Administración Pública (MAP) los informes relacionados con éste, así como cualquier otra información que le fuere solicitada. 
3) Elaborar el Presupuesto de Recursos Humanos en coherencia con la estrategia de la institución y/o del sector. 
4) Remitir anualmente la planificación de Recursos humanos, al Ministerio de Administración Pública (MAP). 
5) Asegurar el análisis de los cargos y la definición de los perfiles, de acuerdo a las normas que emita el órgano rector. 
6) Garantizar el reclutamiento y selección del personal, a través de nuevas designaciones, contrataciones y concursos de oposición, para dotar a la institución de personal idóneo. 
7) Garantizar la adecuada elaboración de nóminas y retribuciones correspondientes al personal de la institución.
8) Garantizar el debido reporte mensualmente a la Tesorería de la Seguridad Social y la Dirección General de Impuestos Internos.
10) Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad del personal y las desvinculaciones.
11) Planificar y coordinar la evaluación del desempeño del personal a través de la metodología que establezca el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
12) Proponer, actualizar y aplicar las Políticas Salariales en coordinación con el Ministerio de Administración Pública (MAP).
13) Planificar y coordinar los procesos de inducción, formación y capacitación del personal en coherencia con los perfiles de cargos y la estrategia institucional, para asegurar el crecimiento individual y organizacional.
14) Evaluar el clima organizacional y establecer el plan de mejora correspondiente. 
15) Mantener el debido registro y control de las acciones y expedientes de personal. 
16) Velar por la prevención, atención y solución de conflictos laborales, así como por la salud y seguridad en el trabajo, en coordinación con el Ministerio de Administración Pública. 
17) Dar seguimiento y garantizar el cumplimiento de los Indicadores del Sistema de monitoreo para medir los niveles de desarrollo de la Gestión Pública (SISMAP) correspondientes al área.
18) Participar en los procesos de racionalización de la estructura organizativa y de los demás procesos que de ello deriven. 



ONAPI
Sticky Note
Departamento de Reclutamiento, Selección y Organización del Trabajo

Lic. Jose A. Perello
Enc. De Reclutamiento, Selección y Organización del Trabajo

Facultades: 
Garantizar el proceso de reclutamiento y selección de personal idóneo para la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial, alineado a descripciones de cargos y perfiles de competencias definidas, asegurando el cumplimiento de los principios técnicos y legales establecidos por la Ley Núm. 41-08, de Función Pública y sus Reglamentos de Aplicación.

Normativa: 
Establecidos por la Ley Núm. 41-08, de Función Pública y sus Reglamentos de Aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Realizar, bajo los lineamientos de la Dirección de Recursos Humanos, la proyección del personal que se requerirá para cada período, para su posterior inclusión en el presupuesto anual de ejecución del gasto.
2) Coordinar y ejecutar el proceso de reclutamiento y selección del personal requerido por la institución, de acuerdo a las normas, políticas y procedimientos que rigen la materia. 
3) Evaluar los conocimientos, experiencias de trabajo, aptitudes e historial de los aspirantes a ocupar cargos vacantes. 
4) Administrar y evaluar las pruebas psicométricas, según los estándares y normas establecidos. 
5) Programar y coordinar el análisis de los cargos; la definición de las características, condiciones de ejercicio de las tareas (descripción de cargos) y los requisitos de idoneidad de las personas para desempeñarlas (perfiles de competencias), de acuerdo a las normas que emita el Ministerio de Administración Pública (MAP).
6) Mantener actualizado el Manual de Cargos, en coordinación con el Ministerio de Administración Pública (MAP). 
7) Desarrollar y mantener actualizado un Banco de Elegibles, acorde con las necesidades presentes y proyecciones futuras de la institución, y con el perfil requerido en términos de competencias técnicas y conductuales.
8) Coordinar y ejecutar el proceso de inducción del nuevo personal, de acuerdo a lo establecido por la Ley Núm. 41-08 de Función Pública. 
9) Realizar cualquier función afín y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.



ONAPI
Sticky Note
Departamento de Evaluación del Desempeño y Capacitación

Lic. Santo Severino
Enc. Evaluación de Desempeño y Capacitación

Facultades: 
Organizar y ejecutar el proceso de evaluación del desempeño, a fines de contribuir al logro de los objetivos institucionales, así como diseñar y elaborar los planes de estudios, programas de actividades y eventos de formación, capacitación y adiestramiento de los Recursos Humanos, en coordinación con el Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) y otras entidades de capacitación.

Normativa: 
Establecidos por la Ley Núm. 41-08, de Función Pública y sus Reglamentos de Aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Gestionar anualmente la Evaluación del Desempeño Laboral a los colaboradores de esta institución en coordinación con el Ministerio de Administración Pública (MAP).
2) Elaborar informe de la Evaluación del Desempeño y coordinar  pago correspondiente de los beneficios correspondientes.
3) Realizar estudios de detección de necesidades de formación y capacitación de los empleados de la institución, de acuerdo a las directrices emanadas del Instituto Nacional de Administración Pública;
4) Coordinar, con los/as responsables de áreas, las acciones para responder a los requerimientos individuales de capacitación definidas para los(as) servidores(as) bajo su supervisión, a partir del proceso de detección de necesidades y el seguimiento a la Evaluación del Desempeño;
5) Elaborar el Plan de Capacitación Anual de la institución, previa detección de necesidades realizadas en coordinación con las diferentes áreas;
6) Coordinar y evaluar la ejecución de los programas de capacitación, adiestramiento y desarrollo de los empleados de la institución, en base al plan de desarrollo curricular aprobado por el INAP, para servidores de carrera;
7) Registrar los cursos y eventos de capacitación y adiestramiento ofrecidos al personal, supervisar su ejecución, así como la aplicación de los sistemas de evaluación de los participantes y profesores, bajo las orientaciones del INAP;
8) Coordinar, con las áreas, la selección de Facilitadores Internos, con los conocimientos y habilidades que deban ser transferidas a otros(as) servidores(as), para impartir entrenamientos “en el lugar de trabajo”;
9) Analizar los objetivos y el contenido de los cursos y eventos de capacitación programados, con el fin de verificar si cumplen con su cometido;
10) Elaborar las estadísticas referentes a las capacitaciones impartidas dentro del plan de capacitación anual de la institución.




ONAPI
Sticky Note
Dirección Jurídica

Dr. Ángel Veras 
Director Jurídico

Facultades: 
Asesorar a la máxima autoridad de la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI) y demás áreas de la institución en los asuntos legales de la institución en relación a asuntos administrativos, civiles, penales y laborales, con estricto cumplimiento a las normas vigentes.

Normativa: 
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Realizar y revisar los estudios jurídicos, las resoluciones, los reglamentos, los convenios, los proyectos de ley y de decretos, y otros documentos legales relacionados con las actividades y operaciones de la ONAPI.
2) Analizar casos de orden legal y emitir opinión sobre los mismos.
3) Dar seguimiento a la elaboración de los contratos a ser suscritos por la institución con personas jurídicas o morales, y velar porque se mantenga el registro y control de los mismos.
4) Velar por la actualización del registro y el archivo de leyes, decretos, convenios, contratos de préstamos y demás documentos jurídicos de la institución. 
5) Intervenir en reclamaciones y litigios que puedan afectar los intereses de la institución.
6) Dar seguimiento a los contratos suscritos por el Estado Dominicano, a través de la institución, con organismos internacionales.
7) Velar por la correcta aplicación de las disposiciones legales en la tramitación de los asuntos de su competencia.
8) Supervisar la preparación de los textos de las circulares, oficios, boletines y otros documentos de carácter legal que se proponga emitir la institución.
9) Formular sugerencias que puedan contribuir al mejoramiento de las bases normativas de la ONAPI.
10) Representar o incoar acciones ante los tribunales y darle seguimiento a los asuntos legales que sean referidos por las diferentes unidades organizativas de la entidad al área jurídica.
11) Realizar revisiones periódicas para establecer que los manuales de procedimientos, instructivos o equivalentes incluyan los requerimientos legales aplicables.
12) Analizar y dar seguimiento a las notificaciones que por acto de aguacil sean recibidas por la institución.
13) Elaborar y tramitar los documentos y las estadísticas que sean requeridos por el órgano rector.
14) Realizar cualquier función afín y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.




ONAPI
Sticky Note
Departamento de Litigios

Lic. Lidia Tejada
Enc. Litigio

Facultades: 
Representar a la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI) en todas las demandas y los procesos de índole judicial en que fuere parte; así como a cualquier funcionario público que sea demandado en el ejercicio de sus funciones dentro de la institución.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Constitución de la Republica.
Ley 107-13 sobre los Derechos de las personas en sus Relaciones con la Administración  y de procedimiento Administrativo.
Código Procedimiento civil de la República Dominicana.
Ley 834-78 Modificación Disposiciones Código Procedimiento Civil.
Ley 2-23 Procedimiento Casación.
Ley 13-07 tribunal Superior Administrativo.
Ley 41-08 sobre Función Pública.
Ley 137-11 Orgánica del tribunal Constitucional.
Tratado de libre Comercio entre la República Dominicana-Centroamérica y los Estados Unidos (DR-CAFTA).
Ley 424-06 Implementación del DR-CAFTA.
Tratado de Cooperación en Materia de Patentes (PCT).

Funciones y atribuciones:
1) Representar a la institución en  los diversos procesos que se ventilan por ante los tribunales de la república y en los cuales es parte.
2) Representar por ante los tribunales de la república, los funcionarios de la institución que hayan sido demandados en el ejercicio de sus funciones.
3) Llevar planilla de seguimiento de los casos que se ventilan en los tribunales de la república.
4) Mantener un archivo físico y electrónico de los documentos que componen los expedientes de los procesos que se ventilan en los tribunales y en los cuales la institución es parte; ya sea como accionante/demandante o como accionada/demandada.
5) Coordinar las notificaciones de los asuntos relativos a la competencia del departamento.
Informar a la Dirección Jurídica sobre los nuevos procesos legales en los que la institución es parte.
6) Apoyar en la elaboración y/o revisión de proyectos de resoluciones, contratos y documentos de carácter legal.
7) Realizar cualquier función afín y complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.



ONAPI
Sticky Note
Departamento de Relaciones 
Internacionales e Interinstitucionales

Lic. Emely Yassilis Martinez Ferreras
Enc. Interina  Relaciones 
Internacionales e Interinstitucionales

Facultades: 
Coordinar y supervisar el desarrollo de las relaciones interinstitucionales e internacionales, en materia de propiedad industrial, en coordinación con el Ministerio de Relaciones Exteriores y las organizaciones nacionales e internacionales vinculadas al tema.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Velar por el cumplimiento de las políticas, dentro de las competencias del organismo de los convenios internacionales vigentes sobre Propiedad Industrial.
2) Dar seguimiento a los convenios y acuerdos de cooperación técnica nacional e internacional suscritos en materia de Propiedad Industrial.
3) Estudiar las necesidades y buscar cooperación técnica internacional para el desarrollo de proyectos institucionales.
4) Fortalecer las relaciones de cooperación e intercambio con instituciones gubernamentales y no gubernamentales tanto en el ámbito nacional como internacional, en materia de Propiedad Industrial.
5) Asesorar a la Dirección General y demás áreas en la toma de decisiones vinculadas a los temas de Propiedad Industrial.
6) Supervisar y apoyar las reuniones, conferencias y seminarios nacionales e internacionales que se celebren en el país en materia de Propiedad Industrial.
7) Supervisar la formulación y ejecución de los proyectos que la institución asigna a consultores externos.
8) Organizar visitas de delegaciones extranjeras a la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI).
9) Colaborar en la obtención de pasaportes, visas, reservas de pasajes y hoteles, para autoridades y funcionarios, cuando se realicen viajes oficiales.
10) Realizar cualquier otra función afín y/o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.


ONAPI
Sticky Note
Departamento de Revisión y Análisis

Lic. Juan Jose Mena
Enc. Revisión y Análisis

Facultades: 
Velar por el cumplimento de las normativas vigentes en las operaciones de la ONAPI, y asegurar la ejecución de las mismas en los sistemas de información, conforme a las políticas, normas, procedimientos y requerimientos legales establecidos, a fin de garantizar la eficiencia y confiabilidad de las informaciones suministradas y servicios ofrecidos, así como salvaguardar los intereses de la Institución.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Dirigir, coordinar y supervisar las labores del personal a su cargo, y además evaluar su desempeño;
2) Establecer, coordinar y mantener un plan integral para el control de las operaciones;
3) Medir la ejecución en los planes aprobados, interpretar e informar sobre sus resultados, esto incluye el     diseño, instalación y mantenimiento de los sistemas de costo, contabilidad y sus registros, así como la determinación de la política contable;
4) Velar por la efectividad y eficiencia de las operaciones, confiabilidad en la información financiera y por el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables;
5) Evaluar la efectividad de la normativa de la institución, la estructura operacional y los procedimientos para alcanzar los objetivos propuestos;
6) Informar a las autoridades todos los asuntos concernientes a impuestos, normativas, tasas o gravámenes;
7) Elaborar, en el marco de la ley 10-07 y de las  Normas Básica de Control Interno que emita la CGR,  las Normas Secundarias, Sistemas y Procedimientos  para el establecimiento, operación y mantenimiento de su propio proceso de control interno, de acuerdo a la naturaleza de sus operaciones y objetivos institucionales;
8) Asegurar que la custodia y salvaguardar de los documentos representativos de valores de eventual realización, como las políticas de seguros, finanzas, sean las más apropiadas;
9) Fiscalizar las operaciones de los programas de beneficiarios colaterales a empleados, permanentes o no, que impliquen el aporte de fondos de la institución;
Coordinar y controlar las investigaciones sobre notificaciones de descuadres y otros, recibidas de Auditorias y otras áreas de la institución;
10) Elaborar las políticas de control interno, Plan de Valoración y Administración de Riesgo y realizar la actualización de las NOBACI;
11) Rendir informe de las labores realizadas;
12) Realizar cualquier otra función afín y/o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.



ONAPI
Sticky Note
División de Audiovisuales
(Por designar)

Facultades: 
Coordinar los trabajos de grabación, edición y realización de materiales gráficos y colaborar en la difusión de los eventos realizados por la institución.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Coordinar los trabajos de grabación y edición de promociones y spot para radio y televisión.
2) Supervisar las grabaciones y  ediciones de materiales noticiosos o informativos de los eventos de la institución.
3) Grabar en formatos digitales, los materiales editados para ser enviados a los medios de comunicación.
4) Coordinar los trabajos de grabación para eventos, promociones y actividades de la institución.
5) Supervisar las grabaciones y ediciones de tutoriales o vides educativos sobre temas propios de la institución.
6) Colaborar en el montaje de seminarios y cualquier otro evento dispuesto.
7) Realizar cualquier otra función afin y/o complementaria que le sea asignada por su superior.   



ONAPI
Sticky Note
Departamento Administrativo

Lic. Cendic Blanco
Enc. Administrativo

Facultades: 
Planificar, organizar, supervisar y controlar las actividades administrativas de la institución.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Garantizar la limpieza y el mantenimiento de la planta física, mobiliarios y equipos, así como lo relativo al suministro oportuno de materiales para llevar a cabo estas actividades;
2) Gestionar la recepción, custodia y entrega de materiales y equipos en la institución;
3) Programar y supervisar la ejecución de las operaciones de compras y contrataciones de bienes y servicios, velando porque se cumplan las normas fijadas por la Dirección General de Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones, en su condición de órgano rector;
4) Garantizar la prestación de servicio de transporte a las diferentes áreas de la institución;
5) Garantizar el adecuado registro y descargo de activos fijos;
6) Garantizar la seguridad y custodia de las instalaciones físicas y los equipos de la institución;
7) Autorizar las solicitudes y documentos administrativos necesarios para viabilizar el pago de todas las obligaciones contraídas por la Institución;
8) Asegurar un adecuado control del sistema de inventario y activo fijo de la institución;
9) Asegurar que se cumpla con los procedimientos establecidos en el proceso de reproducción de documentos diversos a las diferentes áreas de la institución que lo requieran;
10) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le sea asignada o por el superior inmediato.


ONAPI
Sticky Note
División de Servicios Generales

Sr. Cesar de Jesus espejo
Enc. Servicios Generales

Facultades: 
Garantizar la higiene y buen estado de la planta física, equipos y mobiliario, así como proporcionar adecuados servicios de transportación y suministro de materiales a todas las áreas de ONAPI.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Supervisar el mantenimiento de equipo e infraestructura;
2) Supervisar limpieza de baños, oficinas y áreas comunes de la institución;
3) Velar por el servicio adecuado de almuerzos, café y brindis a visitantes de la ONAPI;
4) Asegurar el servicio de transporte para la realización de actividades de la institución;
5) Gestionar, revisar y tramitar las solicitudes de placas, matriculas, seguros y revista para la flotilla vehicular de la institución;
6) Suministrar servicios de fotocopias y solicitar mantenimiento al departamento correspondiente;
7) Realizar traslado de mobiliarios y equipos a solicitud del área correspondiente;
8) Requerir y supervisar los servicios de fumigación, para el control de plagas en la institución;
9) Solicitar y supervisar los mantenimientos correctivos y preventivos de la flotilla vehicular de la institución;
10) Asegurar el abastecimiento de la flotilla vehicular de la institución;
11) Supervisar los requerimientos, para el debido uso de los salones en las diferentes actividades realizadas en la institución;
12) Requerir todo lo que necesita la institución para fines de resultados.  
 


ONAPI
Sticky Note
Sección de Mantenimiento

Ing. Gabriel de la Cruz
Enc. Mantenimiento

Facultades: 
Llevar a cabo un plan continuo de mantenimiento preventivo y correctivo de la estructura de los edificios, verja perimetral, parqueos y equipos con el propósito de proveer un ambiente laboral más seguro y adecuado.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Realizar levantamientos y rutas de inspección con relación a la Planta Física e Infraestructura;
2) Planificar las necesidades de materiales, equipos y suministros para la ejecución de los servicios de mantenimiento que se ofrecen, solicitar los mismos y controlar su uso;
3) Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de refrigeración;
4) Coordinar y supervisar los trabajos de carpintería;
5) Coordinar y supervisar los trabajos de pintura;
6) Coordinar y supervisar los trabajos de plomería;
7) Coordinar y supervisar los trabajos electricidad;
8) Coordinar y supervisar los trabajos de mantenimiento de las instalaciones de la institución;
9) Realizar cualquier función afín o complementaria que le sea asignada a la Unidad por el superior inmediato.


ONAPI
Sticky Note

Sección de Mayordomía

Lic. Melissa de los Santos
Enc. Mayordomía

Facultades: 
Garantizar la limpieza, aseo e higiene de los equipos de oficina, mobiliarios y planta física, velando por el cuidado y mantenimiento de las áreas verdes o jardines y parqueo de la institución.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Realizar la supervisión del aseo diario (limpieza de baños, ventanas, pisos paredes) de las instalaciones de la institución y áreas conexas;
2) Atender las solicitudes de servicios requeridas por las áreas solicitantes, a fin de satisfacer las necesidades de los mismos (café, té, comida, entre otros);
3) Solicitar y programar las necesidades de materiales, equipos y suministros para la ejecución de los servicios de limpieza y organización que se ofrecen y controlar su uso;
4) Participar en la ubicación y reubicación del mobiliario y equipo de la entidad, cuando sea requerido;
5) Realizar los servicios de jardinería, así como el manejo y disposición de desechos domésticos, residuos o materiales;
6) Realizar cualquier función afín o complementaria que le sea asignada a la unidad por el superior inmediato;
7) Participar en la adecuación, planificación y organización de las actividades de la institución;
8) Reportar anomalías, ya sea por conflictos o por seguridad de la institución;
9) Recepción de los almuerzos de los empleados;
10) Supervisar los establecimientos de comida que dan servicio a través de una plataforma digital;
11) Ornamental la dirección general.



ONAPI
Sticky Note
Sección de Almacén y Suministro

Lic. Elizabeth Reyes
Enc. Almacén y Suministros

Facultades: 
Coordinar y programar la recepción y custodia de materiales y equipos en el almacén, garantizando la distribución y entrega de los mismos a las áreas que lo requieran.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Controlar la recepción de materiales y equipos del almacén de la institución;
2) Controlar el manejo de materiales y equipos depositados en el almacén y garantizar la seguridad y protección de las áreas físicas, según las normas establecidas;
3) Realizar inventarios periódicos de los materiales en existencia y mantener actualizados los mismos; 
4) Controlar el mantenimiento mínimo de existencia de materiales y equipos en el almacén, de acuerdo con su uso;
5) Realizar cualquier función afín o complementaria que le sea asignada por su superior;
6) Realizar inventarios trimestrales y enviarlo a la oficina de acceso a la información pública, para su publicación;
7) Trabajar facturas en el portal de Compra Dominicana y remitirla al departamento administrativo;
8) Realizar solicitud de compras trimestralmente para asegurar el stock en el almacén.



ONAPI
Sticky Note
Sección de Correspondencia 

Lic. Víctor Cordero
Enc. Correspondencia

Facultades: 
Coordinar que todas las solicitudes lleguen a sus diferentes áreas correctas, corregidas, vía conduce física y digital escaneada e indexada para que los examinadores le puedan trabajar.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Recibe todas las comunicaciones externas de las diferentes instituciones que se comunican con la ONAPI;
2) Recibe todas las solicitudes de registros de los diferentes servicios que brinda la ONAPI, a través de conduce de caja y escrito de documentos;
3) Escanear todas las solicitudes de servicios que realizan los clientes;
4) Indexar todas las solicitudes que son escaneada;
5) Recibir a través de conduce, las solicitudes de San Francisco de Macorís;
6) Verificar que las solicitudes que escanea servicio al usuario, concuerde con el documento físico.


ONAPI
Sticky Note
División de Compras y Contrataciones 

Sr. Nacol López
Enc. Compras y Contrataciones

Facultades: 
Ejecutar los procesos de Compras y Contrataciones que permitan disponer de los bienes y servicios requeridos para satisfacer las necesidades de la institución, cumpliendo con las Normas de Contrataciones Públicas.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Garantizar que la adquisición de bienes, obras, servicios y contrataciones requeridos por la institución, se realicen de acuerdo a lo establecido en la Ley de Compras y Contrataciones de Bienes, Obras, Servicios y Concesiones. 
2) Participar en la elaboración del presupuesto anual para la contratación de bienes, obras y servicios de la institución; conforme a las normas y metodologías que al respecto dicte la Dirección de Contrataciones Públicas y las políticas del Ministerio de Hacienda. 
3) Coordinar y supervisar el proceso de cotización de bienes y servicios solicitados por las diferentes unidades de la institución. 
4) Garantizar y mantener una lista de proveedores y suplidores de bienes y servicios. 
5) Garantizar y mantener actualizado el registro de pago de las obligaciones contraídas por la Institución.
6) Preparar las licitaciones de compras o contrataciones de servicios, según las normas establecidas, y gestionar su publicación en el Portal de Compras del Gobierno, previa aprobación del superior inmediato. 
7) Recibir y revisar las requisiciones de material gastable y equipos de las distintas unidades administrativas de la institución, verificando que corresponde con lo presupuestado. 
8) Participar en el Comité de Compras, como está establecido en la Ley No. 446- 06, de Compras y Contrataciones. 
9) Velar porque las compras realizadas sean recibidas en el almacén, según especificaciones y cantidades solicitadas, para su debido registro de entrada. 
10) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.


ONAPI
Sticky Note
Departamento Financiero

Lic. Sarah de la Rosa
Enc. Financiero

Facultades: 
Administrar, dirigir y gestionar los recursos económicos de la institución amparada en las normas establecidas por los Órganos Rectores del Estado.

Normativa: 
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Garantizar la disponibilidad bancaria para asumir los compromisos mensuales de la institución;
2) Supervisar y analizar los registros contables de todas las transacciones económicas de la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI), de acuerdo a las Normas establecidas por los órganos rectores;
3) Supervisar la adecuada ejecución presupuestaria apegada con el anteproyecto aprobado;
4) Dar seguimiento a las operaciones contables tales como: recaudaciones, egresos, ingresos, conciliaciones, cuentas por pagar, depreciaciones;
5) Garantizar el cumplimiento laboral de las áreas supervisadas: Contabilidad, Tesorería, Presupuesto;
6) Asumir con responsabilidad las funciones y tareas como miembro del comité de compras, asistiendo a las reuniones y analizando las adquisiciones y contratos apegadas a las normas del Órgano Rector;
7) Coordinar con el Departamento Administrativo los pagos programados mediante libramientos y el fondo reponible;
8) Elaborar informes sobre las operaciones financieras a solicitud y evaluar y autorizar lo enviado periódicamente a los diferentes Órganos Rectores;
9) Supervisar y presentar al Director General los estados Financieros semestrales para enviar a Contabilidad Gubernamental;
10) Remitir y presentar de manera física la Disponibilidad bancaria y las recaudaciones diarias al Director General;
11) Realizar todas las tareas relacionadas con el cargo según sean requeridas;
12) Garantizar y autorizar las reposiciones del fondo de Anticipos Financieros para cubrir los gastos menores de la institución;
13) Presentar al Director General los documentos de pagos para autorización y firma.


ONAPI
Sticky Note
División de Tesorería

Lic. Virgen Rosario
Enc. Tesorería

Facultades: 
Garantizar las actividades relativas al manejo y envío de las informaciones de los ingresos diarios y pagos de los compromisos contraídos por el organismo, cumpliendo con las normas y procesos establecidos por la Ley No. 567-05, de Tesorería Nacional y su reglamento de aplicación.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Garantizar a la institución una adecuada información de los recursos recaudados, Para el cumplimiento de los compromisos, apegado a la norma y procedimientos establecido por los órganos rectores;
2) Habilitar diariamente los sistemas (IPAS y Registros) y entregar el fondo a los cajeros;
3) Preparar diariamente la relación de los ingresos de la Oficina Principal;
4) Realizar ordenamientos de pagos en el sistema SIGEF;
5) Remitir a contabilidad, las recaudaciones de la Oficina Principal y regionales;
6) Validar diariamente el cuadre de los cajeros;
7) Supervisar a los cajeros, recibir el cuadre de caja al final de cierre diariamente;
8) Sellar y enumerar libramientos, transferencias, cheques pagados;
9) Entrega de certificaciones de retenciones y cheques, a suplidores;
10) Manejo fondo de menudo para caja (RECAUDACION).



ONAPI
Sticky Note
División de Contabilidad

Lic. Yenny Acosta
Enc. Contabilidad

Facultades: 
Coordinar, dirigir el registro contable de todas las transacciones económicas de la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI), de acuerdo a las Normas y Procedimientos vigentes establecidos por la Dirección General de Contabilidad Gubernamental como Órgano Rector.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Garantizar la actualización y control de los registros autorizados en el sistema contable de los Ingresos, Egresos, Cuentas Por Pagar Proveedores, Propiedad Planta y Equipo, Inventario Material Gastable, Nóminas y otras partidas de acuerdo a las normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público adoptadas por la Dirección General de Contabilidad Gubernamental;
2) Velar porque se preparen y registren las Conciliaciones Bancarias Mensuales de todas las Cuentas de la Institución, así como preparar y remitir diariamente los informes de Disponibilidad Bancaria;
3) Registrar los expedientes autorizados de Proveedores y verificar que se efectúen correctamente las retenciones impositivas y otras deducciones correspondientes de acuerdo a las normas y leyes establecidas por Dirección General de Impuestos Internos u otras leyes de otros organismos estatales que así lo requieran;
4) Dar seguimiento a los movimientos del (SIGEF), para alimentar diariamente las transacciones realizadas entre sub-cuentas por la Tesorería Nacional e Institucional en el sistema contable;
5) Analizar, registrar los Asientos Contables de las amortizaciones y depreciación de los Gastos Pagados por anticipados, Activos Intangibles y la Propiedad Planta y Equipo de la institución;
6) Velar por el registro adecuado de los Activos Fijos acorde al Catálogo de Bienes del Estado, y dar seguimiento en coordinación con el Área de Administración de Bienes de la institución de la adecuada inserción De la Propiedad Planta y Equipo en el Sistema de Administración de Bienes del Estado de la (DIGECOG) (SIAB);
7) Realizar la creación y Mantenimiento de las Tablas Básicas del Sistema de Contabilidad utilizado por la institución;
8) Velar por la adecuada clasificación, codificación y organización de los registros contables consolidando la información financiera para los periodos establecidos por el Órgano Rector;
9) Coordinar la realización del proceso pre-cierre, traslado de balance contable y cierre del ejercicio en el sistema contable;
10) Elaborar los Informes mensuales para la Oficina de Acceso a la Información de la institución;
11) Elaborar los Estados Financieros, Cuadros Estadísticos, e Informes Financieros de todo el sistema contable y los que ordenen las normas vigentes que permitan a las autoridades de la institución tomar decisiones oportunas.



ONAPI
Sticky Note
Departamento de Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC)

Ing. Pedro Wilson Grullon
Enc. Tecnología de la Información y Comunicación 

Facultades: 
Diseñar y administrar las aplicaciones e infraestructura tecnológica de ONAPI y de las actividades relacionadas con la planificación, definición de estrategias, dirección y arquitectura de tecnologías de la información, velando por el adecuado uso de los recursos de la información y de las comunicaciones, así como el debido soporte y mantenimiento de los servicios y equipos.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Proponer las políticas, normas y criterios para la planificación, definición de estrategias y dirección de la arquitectura de las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC);
2) Diseñar, implantar y supervisar el cumplimiento de las políticas, normas y procedimientos en materia de (TIC) en la ONAPI; 
3) Gestionar y administrar las licencias de software, y realizar su distribución entre las unidades administrativas que las requieran;
4) Brindar soporte a los casos elevados al segundo nivel de atención;
5) Desarrollar y administrar aplicaciones de TIC que contribuyan al logro de las metas de la ONAPI, asegurando la calidad de la plataforma y la información que se genera;
6) Monitorear, diagnosticar y corregir fallas en las redes y comunicaciones de la institución;
7) Definir las políticas y los estándares informáticos necesarios para facilitar el desarrollo, la transportabilidad, usabilidad, accesibilidad, interoperabilidad y controles de seguridad de los sistemas;
8) Promover, en coordinación con la División de Evaluación del Desempeño y Capacitación, continua para el personal de las áreas que están conectadas a la red, a fin de recibir los entrenamientos pertinentes para su actualización frente a los cambios tecnológicos y las normas vigentes;
9) Mantener en funcionamiento, así como dar mantenimiento a los elementos de red y comunicación que soporta las operaciones de la institución;
10) Diseñar los planes de contingencia y definir políticas adecuadas de respaldo a la base de datos de la ONAPI, para afrontar casos de emergencias;
11) Fomentar la integración a diferentes redes de informaciones nacionales e internacionales mediante el internet, para permitir el acceso a distintas bases de datos en línea;
12) Implantar y mantener actualizado un sistema de información integral que automatice las operaciones y procesos de la ONAPI, fomentando la comunicación interna mediante el uso intensivo de las Tics; 
13) Implementar y mantener las operaciones alineados al Marco Normativo de TIC y Gobierno Electrónico en la República Dominicana:  



ONAPI
Sticky Note
División de Administración del Servicio TIC

Wilking Ureña
Enc. División de Administración del Servicio TIC

Facultades: 
Planifica, diseña y ejecuta las estrategias con el fin de mantener los servicios tecnológicos ofrecidos a los usuarios internos de la institución y así mantener la continuidad y disponibilidad de los sistemas y equipos en óptimo funcionamiento.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Dar seguimiento a la recepción, análisis y solución de solicitudes de servicios de los usuarios;
2) Gestionar la elaboración de informes y estadísticas de solicitudes de servicios;
3) Garantizar la adquisición de piezas, equipos y software de los equipos;
4) Coordinar y supervisar las actividades de instalación, mantenimiento preventivo y correctivo, así como soporte técnico del hardware y software de los equipos propiedad de la institución, con el objetivo de incrementar su disponibilidad de uso y mejorar la atención al usuario;
5) Realizar el control y seguimiento a la salida de los equipos y piezas para reparación;
6)  Fomentar el rediseño de los procesos en las aplicaciones, incentivando la mejora continua de adquisición de nueva aplicación;
7) Garantizar la asistencia y el soporte necesario a todos los usuarios de los sistemas, garantizando la operación y la gestión eficiente de todas las funciones comprendidas en la institución;
8) Velar por el registro y administración de incidentes tecnológicos reportados de acuerdo con las políticas y normas establecidas.



ONAPI
Sticky Note
Academia Nacional de la Propiedad Intelectual (ANPI)

Lic. Narcis Tejada
Enc. Academia Nacional de Propiedad Intelectual (ANPI)

Facultades: 
Fomentar y promover la educación y el conocimiento en materia de Propiedad Industrial en el país, a través de actividades de formación y capacitación dirigida a público diverso.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:  
1) Organizar actividades de formación atendiendo al público al que va dirigido;
2) Preparar diseños curriculares;
3) Establecer contacto con Universidades, Escuelas, Industrias, instituciones públicas y privadas, a los fines de identificar necesidades de formación;
4) Coordinar acuerdos y convenios que favorezcan la puesta en marcha de programas de formación;
5) Gestionar los cursos de la Academia de la OMPI para el personal de ONAPI;
6) Apoyar a RRHH en la formación del personal en temas de Propiedad Industrial;
7) Gestionar el apoyo de la Academia de OMPI para el desarrollo de programas de formación;
8) Acompañar a las Universidades en el desarrollo de sus Políticas de Propiedad Intelectual;
9) Supervisar, gestionar y desarrollar los proyectos de promoción de la innovación.



ONAPI
Sticky Note
División de Programación y Planeamiento Académico
(Por designar)

Facultades: 
Planificar y desarrollar el contenido curricular de la oferta académica de la ANPI, para satisfacer las demandas y necesidades de la sociedad, incorporando los conocimientos e informaciones actualizadas en materia de propiedad intelectual, y evaluar el desempeño institucional de la academia, en términos de difusión conocimiento e información.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:





ONAPI
Sticky Note
División de Apoyo a la Tecnología y a la Innovación –CATI

Ing. Jofiel Castillo
Enc. Apoyo a la Tecnología y la Innovación

Facultades: 
Apoyar y asesorar a inventores, investigadores y público en general, sobre las Patentes, su redacción, el proceso de solicitud, la importancia de la protección de las invenciones, así como promover el acceso y uso de la información contenida en las Bases de Datos de Patentes.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Apoyar a los usuarios del sistema de propiedad industrial respecto de la protección por patente de sus invenciones y resultados de investigación mediante asistencia personal y directa;
2) Asesorar a los usuarios del sistema de propiedad industrial sobre requerimientos de solicitudes de patentes;
3) Realizar la promoción de los servicios que brindan los Centros de Apoyos a la Tecnología e Innovación (CATI);
4) Promover el uso y acceso efectivo a las bases de datos de patente y otros recursos de información técnica disponible;
5) Desarrollar, coordinar y promover investigación en materia de Propiedad Industrial:
6) Llevar a cabo proyectos de promoción de la innovación tecnológica;
7) Apoyar los programas de formación de la Academia (ANPI).




ONAPI
Sticky Note
Sección de Investigación Tecnológica
(Por designar)

Facultades: 
Ofrecer a estudiantes, profesores, innovadores, inventores y público en general, el acceso a libros, revistas y artículos relativos a Propiedad Industrial.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:



ONAPI
Sticky Note
Departamento de Publicaciones de Registros

Lic. Manuel Seijas
Enc. Publicaciones de Registros

Facultades: 
Garantizar la publicación, en tiempo oportuno, de los registros formales de Signos Distintivos, Patentes de Invenciones y Resoluciones vinculadas a los mismos, en el boletín oficial de la ONAPI.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Dirigir, coordinar y supervisar el personal a su cargo;
2) Dirigir y coordinar las publicaciones de Signos Distintivos, Patentes de Invención, Modelos de Utilidad, Diseños Industriales y resoluciones de primer y segundo grado, en el boletín de la Oficina los días 15 y 30 de cada mes;
3) Garantizar que los pagos de publicaciones de Signos Distintivos (marcas y lemas comerciales) remitidos por la sección de correspondencia estén incluidos en el boletín oficial;
4) Supervisar y asegurar la calidad en los procesos de diseño, impresión, distribución y promoción de las publicaciones del boletín quincenal de la Oficina;
5) Garantizar que las informaciones del Sistema IPAS estén acorde con el listado que se genera de acuerdo al rango de cierre de cada publicación por el sistema de registro;
6) Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven a la naturaleza del cargo;
7) Elaborar informes periódicos de las labores realizadas;
8) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato.



ONAPI
Sticky Note
Dirección de Invenciones

Lic. Luisa Castillo
Directora de Invenciones

Facultades: 
Garantizar la concesión, tutela y el mantenimiento de registros de patentes de invención, diseños industriales y modelos de utilidad.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Otorgar o denegar los registros de Patentes de Invención, Modelos de Utilidad y Diseños Industriales de acuerdo con lo previsto en la Ley No. 20-00 y su reglamento de aplicación;
2) Conocer y resolver en primera instancia administrativa los procedimientos de su competencia;
3) Conocer y resolver los recursos de reconsideración que se interpongan contra las resoluciones expedidas por su competencia;
4) Vigilar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley No. 20-00 y su reglamento de aplicación;
5) Emitir las resoluciones que declaren el abandono, nulidad o caducidad respecto a las solicitudes de registro formal de las patentes de invención, modelos de utilidad y diseños industriales;
6) Colaborar en cualquier acción orientada a la promoción y fomento de la protección y conservación de los derechos derivados del registro formal de Patentes de Invención, Modelos de Utilidad y Diseños Industriales en la Ley No. 20-00 y su reglamento de aplicación;
7) Calificar como reservados, determinados documentos sometidos a su conocimiento, en caso de que pudiera verse vulnerado el secreto industrial o comercial de cualquiera de las partes involucradas;
8) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato.



ONAPI
Sticky Note
División de Examen de Forma
(Por designar)

Facultades: 
Realizar el Examen de Forma a las solicitudes de patentes de invención, diseños industriales y modelos de utilidad, a fin de verificar si cumplen con los requisitos de la Ley Núm. 20-00 y las disposiciones reglamentarias correspondientes.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Realizar el examen y evaluación de las solicitudes de Patentes de Invención, Modelos de Utilidad;
2) Brindar orientación a los solicitantes sobre la solicitud de Patentes de Invención, y Modelos de Utilidad;
3) Revisar y firmar todas las comunicaciones de Requerimiento de Examen Forma y Conclusión de Examen de Forma;
4) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato.


ONAPI
Sticky Note
División de Examen de Fondo
(Por designar)

Facultades: 
Realizar el examen de fondo a las solicitudes de Patentes de Invención, Diseños Industriales y Modelos de Utilidad, a fin de determinar si su objeto constituye una Invención o si es patentable, de acuerdo a lo establecido en la Ley No. 20-00 y

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones: 
1) Realizar el Examen de Fondo de las solicitudes de registro de Patentes de Invención, Diseños Industriales y Modelos de Utilidad;
2) Clasificar por área técnica las solicitudes de patentes;
3) Elaborar los dictámenes de concesión o denegación de solicitudes de Patentes de Invención y Modelos de Utilidad, Diseños Industriales;
4) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato;
5)Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato.


ONAPI
Sticky Note

División de Acciones y Recursos Legales de Invenciones
(Por designar)

Facultades: 
Supervisar, evaluar, y elaborar las Resoluciones de Nulidad, Oposición, 
Reconsideración que se interpongan contra las solicitudes/registros de 
Patentes de Invención, Modelos de Utilidad, y Diseños Industriales.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Conocer y fallar las acciones/recursos presentadas ante el departamento de Invenciones, conforme a las disposiciones de los artículos 34, 35 y 154, de la Ley No.20-00, relativas a la nulidad, reconsideración y caducidad de las patentes/diseño industrial;
2) Garantizar que el 100% de las Acciones y Recursos que se interpongan sean respondidos dentro del plazo legal;
3) Orientar a los solicitantes de las Acciones y Recursos que se interponga ante la Dirección de Invenciones;
4) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato;
5) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato.



ONAPI
Sticky Note
Archivo de Invenciones

Lic. Félix  Mejía
Enc. Archivo de Invenciones

Facultades: 
Gestionar las actividades vinculadas a la guarda, custodia y control de los expedientes y documentos vinculados al registro de patentes de invención, diseños industriales y modelos de utilidad.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.


Funciones y atribuciones:

1) Recibir, organizar y registrar los documentos que ingresen al área de archivo, de acuerdo al sistema establecido;
2) Controlar la entrada y salida de documentos/expediente como forma de garantizar la trazabilidad de los mismos;
3) Controlar la preparación y uso de cronológicos del material archivado;
4) Mantener en forma óptima el archivo físico de los documentos que conforman los expedientes de patentes de invención,  modelos de utilidad y diseños industriales;
5) Realizar de manera adecuada el suministro de los documentos/expedientes de manera oportuna a los colaboradores que los requieran para la ejecución del trabajo en  el departamento de Invenciones;
6) Implementar mejoras para mantener la seguridad de los expedientes de las solicitudes y concesión de registro de patentes de invención, modelos de utilidad y diseños industriales;
7) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato.


ONAPI
Sticky Note
Dirección de Signos Distintivos 

Lic. Michelle Guzmán soñé
Directora de Signos Distintivos

Facultades: 
Garantizar los procesos vinculados a la concesión, tutela y el mantenimiento de registros de signos distintivos, tales como marcas, nombres comerciales, lemas comerciales, así como también de las denominaciones de origen e indicaciones Geográficas, de acuerdo a lo establecido en la Ley No. 20-00.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación y sus modificaciones.

Funciones y atribuciones:
1) Otorgar o denegar los registros de Marcas, Lemas Comerciales, Nombres Comerciales, Rótulos, Emblemas, Denominaciones de Origen, u otro Signo Distintivo que se tramiten de acuerdo con lo previsto en las disposiciones aplicables en la Ley 20-00 y su reglamento de aplicación;
2) Emitir las resoluciones que declaren el abandono, cancelación, nulidad o caducidad respecto a las solicitudes de registro formal de los Signos Distintivos;
3) Conocer y resolver en primera instancia administrativa los procedimientos de su competencia;
4) Conocer y resolver los recursos de reconsideración que se interpongan contra las resoluciones que hayan expedido;
5) Llevar los registros correspondientes en el ámbito de su competencia, en lo que se refiere a inscribir derecho, renovar las inscripciones y declarar su nulidad, cancelación o caducidad, así como declarar el abandono de las solicitudes de registro;
6) Asegurar la autenticación o certificación de las transcripciones de los documentos que emitan;
7) Asegurar la calificación de reservado a determinados documentos sometidos a su conocimiento, en caso de que pudiera verse vulnerado el secreto industrial o comercial de cualquiera de las partes involucradas;
8) Vigilar el cumplimiento de los requisitos formales exigidos por la Ley No.20-00 y su Reglamento de Aplicación;
9) Promover y fomentar la protección y conservación de los derechos derivados del registro formal de cualquier Signo Distintivo, según lo previsto en la Ley No.20-00 y su Reglamento de Aplicación;
10) Autenticar o certificar las transcripciones de los documentos que emite;
11) Realizar las inspecciones de uso que solicitan.


ONAPI
Sticky Note
Departamento de Nombres Comerciales

Lic. Adonis Puello
Enc. Nombres Comerciales

Facultades: 
Garantizar el examen de forma y de fondo a los expedientes en los procesos de solicitudes de registro de Nombres Comerciales, Rótulos y Emblemas, así como contribuir en la promoción y fomento de la protección y la conservación de los derechos derivados de dichos registros, previstos por la Ley No.20-00 y su reglamento de aplicación.


Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación. Decreto 260-18 que modifica el Art. 65 y 66 del Reglamento.

Funciones y atribuciones:
1) Supervisar el proceso para el otorgamiento de los derechos de Nombres Comerciales, Rótulos y Emblemas, así coma cualquier tipo de resolución de su competencia, de acuerdo a lo previsto en las disposiciones normativas y reglamentarias aplicables en la materia;
2) Conocer, en coordinación con la Dirección de Signos Distintivos, los recursos de primer grado interpuestos a las resoluciones de registro y denegación el área de su competencia;
3) Emitir opiniones técnicas sobre Nombres Comerciales, Rótulos, Emblemas, registrados por la ONAPI, sujetos a procedimientos contenciosos;
4) Analizar y emitir dictámenes de las solicitudes de Nombres Comerciales, Rótulos y Emblemas, con base en los requisitos y condiciones establecidos por la Ley No.20-00 y el Reglamento de Aplicación, para otorgar los Registros Formales; 
5) Coordinar, con la Dirección de Signos Distintivos y la División de Recursos y Acciones Legales, las discusiones para conocimiento de los casos de denegación u otorgamiento de un Registro;
6) Garantizar la digitalización de los expedientes en la base de datos del IPAS;
7) Verificar y validar, en la base de datos del sistema IPAS, la admisibilidad de la solicitud de registro, de acuerdo a la comparación con otros previos;
8) Verificar si el registro solicitado incurre en alguna de las prohibiciones señaladas por la Ley no. 20-00, en su artículo 113,114,120 y los artículos del decreto 260-18, y aprobar o rechazar la solicitud, en virtud de las evaluaciones realizadas;
9) Elaborar comunicación de objeción, Resolución definitiva o de abandono de la solicitud en los casos que correspondan;
10) Velar porque se cumplan los plazos establecidos para la concesión de los registros de Nombres Comerciales, Rótulos y Emblemas;
11) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior.



ONAPI
Sticky Note
Departamento de Marcas 

Lic. Ana Maria Hernandez
Enc. Marcas Comerciales

Facultades: 
Examinar de forma y fondo, en virtud de la Ley No.20-00, los expedientes de solicitudes de registro de marcas, lemas comerciales, denominaciones de origen e indicaciones geográficas, así como contribuir en la promoción y fomento de la protección y la conservación de los derechos derivados de dichos registros.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Supervisar el proceso para el otorgamiento de los derechos de registros de marcas y lemas comerciales, denominaciones de origen e indicaciones geográficas, así coma cualquier tipo de resolución de su competencia, de acuerdo a lo previsto en las disposiciones normativas y reglamentarias aplicables en la materia;
2) Conocer, en coordinación con la Dirección de Signos Distintivos, los recursos de primer grado interpuestos a las resoluciones de registro y denegación el área de su competencia;
3) Emitir opiniones técnicas sobre marcas, lemas comerciales, denominaciones de origen e indicaciones geográficas, registrados por la ONAPI y que estén sujetos a procedimientos contenciosos;
4) Analizar y emitir dictámenes de las solicitudes marcas, lemas comerciales, denominaciones de origen e indicaciones geográficas, con base en los requisitos y condiciones establecidos por la Ley No. 20-00 y el Reglamento de Aplicación, para otorgar los Registros Formales;
5) Coordinar, con la Dirección de Signos Distintivos y la División de Recursos y Acciones Legales las discusiones para conocimiento de los casos de denegación u otorgamiento de Registro de marcas;
6) Velar porque se cumplan los plazos legales establecidos para la concesión de los registros de marcas, lemas comerciales, denominación de origen e indicaciones geográficas;
7) Digitalizar los expedientes en la base de datos del sistema IPAS;
8) Verificar y validar, en la base de datos de IPAS, la admisibilidad de la solicitud, de acuerdo con otros registros previos;
9) Evaluar la solicitud de registro de marca, a fin de verificar si incurre en alguna de las prohibiciones señaladas por la Ley No. 20-00;
10) Verificar si el registro solicitado incurre en alguna de las prohibiciones señaladas por la Ley No.20-00 y aprobar o rechazar la solicitud, en virtud de las evaluaciones realizadas;
11) Elaborar comunicación de objeción, en caso de rechazo de la solicitud de registro de marcas;
12) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato.


ONAPI
Sticky Note
Departamento de Recursos y Acciones Legales de Signos Distintivos

Lic. Stephany Báez
Enc. Recursos y Acciones Legales de Signos Distintivos

Facultades: 
Garantizar el conocimiento de los Recursos y Acciones Legales interpuestos en contra de los actos administrativos, registros y solicitudes en trámite, emitidos por la Dirección de Signos Distintivos, asegurando el cumplimiento del principio de legalidad, establecido en la Ley No. 20-00, sobre Propiedad Industrial y demás normativas y tratados internacionales vinculantes.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Conocer con la dirección de Signos Distintivos los recursos y acciones legales interpuestos en contra de los actos administrativos relativos a Signos Distintivos;
2) Revisar los proyectos de resoluciones administrativas presentados por los examinadores legales y efectuar las recomendaciones pertinentes, de acuerdo a los supuestos de hechos y derecho presentados en observancia de la norma;
3) Notificar a la parte interesada por medio de acto de aguacil, en los casos requeridos;
4) Ejecutar en el sistema IPAS las resoluciones y/o sentencias que adquieran carácter de definitivas que afecten registros o solicitudes en trámite de Signos Distintivos;
5) Retroalimentar a los Departamentos de Marcas y Nombres Comerciales sobre los criterios aplicados en las resoluciones de Recursos y/o Acciones Legales;
6) Realizar peritajes y certificaciones periciales relativos a derechos de exclusiva sobre signos distintivos;
7) Garantizar la conformidad del proceso de Recursos y Acciones Legales con la Norma ISO 9001 2015;
8) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato.



ONAPI
Sticky Note
División de Renovaciones y Actos Modificatorios

Lic. Maria Elena Pérez
Enc. Renovaciones y Actos Modificatorios

Facultades: 
Asegurar que las actividades a realizar para las renovaciones y acto modificatorios al registro de signos distintivos, se efectúen conforme a la Ley No. 20-00 y su reglamento de aplicación, acuerdos internacionales y disposiciones administrativas aplicables.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Garantizar las renovaciones y actos modificatorios a los registros de Signos Distintivos;
2) Reclasificar los expedientes en base a la Clasificación Internacional de Niza actual;
3) Elaborar notificaciones a los solicitantes para requerir documentos faltantes;
4) Revisar las solicitudes y verificar su cumplimiento con los requisitos de la Ley No. 20-00;
5) Remitir a la División de Publicaciones de registro, las renovaciones y/o modificaciones para fines de su publicación;
6) Realizar los actos modificatorios solicitados en el sistema IPAS;
7) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le sea asignada por su supervisor.


ONAPI
Sticky Note
Sección de Archivos de Signos Distintivos

Sr. Víctor García
Enc. Archivo de Signos Distintivos

Facultades: 
Ejecutar las actividades vinculadas a la guarda, custodia y control de los expedientes y documentos vinculados al registro de signos distintivos.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Recibir, organizar y registrar los documentos que ingresen al área de archivo, de acuerdo al sistema establecido;
2) Establecer una clasificación, codificación y organización de los documentos y expedientes que serán archivados;
3) Suministrar información a las áreas que la soliciten, acerca de la documentación archivada;
4) Llevar control de la entrada y salida de documentos;
5) Controlar la preparación y uso de cronológicos del material archivado;
6) Velar porque se mantenga organizado el archivo de los documentos que conforman los expedientes de las solicitudes y concesión de Registro de Signos Distintivos, de acuerdo con el sistema establecido;
7) Velar por el buen funcionamiento de los equipos de control de humedad y temperatura del ambiente;
8) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato.



ONAPI
Sticky Note
Departamento de Servicio al Usuario

Lic. Daneiris Altagracia Mercado Alcántara
Enc. Servicio al Usuario

Facultades: 
Coordinar los procesos de recepción, digitalización, trámite de expedientes de solicitudes de registros de patentes, modelos de utilidad, diseños industriales y signos distintivos, y la entrega de los certificados a los solicitantes; así como brindar atención y apoyo a los usuarios, tanto de forma presencial, telefónica como virtual.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Orientar e informar a los usuarios respecto a los servicios, y requerimientos vinculados a los procesos de registros de patentes, modelos de utilidad, diseños industriales y signos distintivos, así como las renovaciones y modificaciones de los mismos;
2) Garantizar la correcta recepción de los requisitos preliminares de admisibilidad de las solicitudes de servicios presentadas ante la institución, verificando que se realicen conforme a las disposiciones de la Ley No. 20-00;
3) Gestionar las necesidades y expectativas de los usuarios, de forma presencial, telefónica y virtual, apoyado en las áreas técnicas de la organización;
4) Realizar la evaluación preliminar de los expedientes de solicitudes de registros de patentes, modelos de utilidad, diseños industriales y signos distintivos, y de renovaciones y modificaciones de los mismos;
5) Digitalizar y tramitar con las Direcciones de Invenciones y Signos Distintivos, los expedientes de solicitudes de registro, renovaciones o modificaciones a los mismos;
6) Apoyar a las Direcciones de Invenciones y Signos Distintivos en el seguimiento de expedientes, atendiendo a los clientes y canalizando sus reclamos;
7) Garantizar la entrega de los certificados de registros patentes, modelos de utilidad, diseños industriales y signos distintivos, y orientar a los clientes al respecto;
8) Gestionar la página web de la institución, como espacio de atención e información virtual;
9) Asegurar espacios adecuados para la atención y el servicio a los clientes;
10) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato.


ONAPI
Sticky Note
Sección de Servicio de Atención Telefónica

Fanny Urbaez
Enc. Servicio de Atención telefónica

Facultades: 
Asistir a los usuarios por la vía telefónica, informando y dando seguimiento a las solicitudes de servicios, así como la verificación de estatus de expedientes tramitados a través de la página web institucional

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones
1) Brindar vía telefónica, informaciones relativas a los servicios prestados por la institución;
2) Informar y dar seguimiento, vía telefónica, a las solicitudes realizadas por los usuarios;
3) Atender y dar seguimiento a los servicios tramitados a través de la página web institucional;
4) Darle seguimiento a las solicitudes vencidas, contactando a los usuarios, y bríndale las informaciones de cómo hacer su proceso de renovación;
5) Brindar asistencia a los usuarios en el llenado de las solicitudes;
6) Brindar asistencia vía chat relativo a los servicios prestados por la institución;
7) Atender y dar seguimiento vía chat a los usuarios para darle seguimiento a las solicitudes;
8) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato.



ONAPI
Sticky Note
Sección de Entrega de Registros

Sra. Helen Maria Dume Peralta
Enc. Entrega de Registros

Facultades: 
Coordinar el proceso para entregar a los usuarios los registros formales de Signos Distintivos, Patentes de Invención, resoluciones, certificaciones u otros documentos y/o servicios ofrecidos por la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Asegurar la entrega a los usuarios de los certificados de registro de propiedad industrial, renovaciones y modificaciones de los mismos que otorga ONAPI, así como cualquier otro documento emitido por las áreas responsables;
2) Mantener informados a los usuarios de la disponibilidad de los certificados y documentos para la entrega, una vez recibido desde el área responsable de su emisión;
3) Validar que los usuarios hayan cumplido con los pagos correspondientes antes de la entrega de los certificados de registro y otros documentos que así lo requieran;
4) Mantener el control de los expedientes registrados en la planilla FO-EN9 trabajados diariamente;
5) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato.



ONAPI
Sticky Note
Oficina Regional Norte

Lic. Valentín Vásquez
Enc. Ofic. Regional Norte

Facultades: 
Coordinar la prestación de los servicios de registro de propiedad industrial en la Región Norte, de acuerdo a las atribuciones que confiere la Ley No. 20-00 sobre Propiedad Industrial, con la finalidad de acercar los servicios a los clientes/ciudadanos y contribuir a elevar la capacidad competitiva de los negocios de dicha región.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y Atribuciones:
1) Vigilar el cumplimiento de todos los requisitos formales exigidos por la Ley No. 20-00 y su Reglamento de Aplicación relativos a los servicios ofrecidos en la Oficina Regional; 
2) Otorgar o denegar los registros de marcas, nombres comerciales, denominaciones de origen, y otros signos distintivos solicitados en esa sede, de acuerdo con las disposiciones en la Ley No.20-00 y reglamento de aplicación;
3) Velar por que se establezcan y cumplan en la Oficina Regional los estándares de calidad, así como los lineamientos técnicos dictados por la Sede Principal;
4) Velar por el buen mantenimiento y funcionamiento de las áreas físicas de la Oficina Regional; 
5) Gestionar la compra de equipos y materiales requeridos para el buen desenvolvimiento de la Oficina Regional; 
6) Mantener estrecha relación con los Departamentos de Recursos Humanos, Financiero y Administrativo para el buen desenvolvimiento de las actividades operacionales de la Oficina Regional; 
7) Garantizar que el servicio dispensado al público en la Oficina Regional resulte eficaz y eficiente, en procura de agilizar sus necesidades en el mayor tiempo posible; 
8) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato.


ONAPI
Sticky Note
Oficina Regional Este-ORE

Lic. María Ivelisse Ubri Eusebio
Enc. Ofic. Regional Este

Facultades: 
Coordinar la prestación de los servicios de registro de propiedad industrial en la Región Este, de acuerdo a las atribuciones que confiere la Ley No. 20-00 sobre Propiedad Industrial, con la finalidad de acercar los servicios a los clientes/ciudadanos y contribuir a elevar la capacidad competitiva de los negocios de dicha región.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y sus respectivas modificaciones, y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Velar por el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley No. 20-00 y los lineamientos internos para la prestación de servicios; 
2) Velar por que se establezcan y cumplan los estándares del sistema de gestión de la calidad, así como los lineamientos técnicos dictados por la Sede Principal;
3) Velar por el mantenimiento y buen funcionamiento de las áreas físicas de la Oficina Regional;
4) Gestionar a través del departamento correspondiente, las compras de equipos y materiales requeridos para el buen desenvolvimiento de la Oficina Regional; 
5) Mantener estrecha relación con los Departamentos de Recursos Humanos, Financiero y Administrativo para el buen desenvolvimiento de las actividades operacionales de la Oficina Regional; 
6) Garantizar que el servicio dispensado al usuario/ciudadano, en la Oficina Regional resulte eficaz y eficiente, en procura de agilizar sus necesidades en el mayor tiempo posible; 
7) Realizar tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su superior inmediato.


ONAPI
Sticky Note
Oficina San Francisco de Macorís

Lic. Johanna Arlette Rosario
Enc. Ofic. San Francisco de Macorís

Facultades: 
Coordinar la prestación de los servicios de registro de propiedad industrial en la Región, de acuerdo a las atribuciones que confiere la Ley No. 20-00 sobre Propiedad Industrial, con la finalidad de acercar los servicios a los clientes/ciudadanos y contribuir a elevar la capacidad competitiva de los negocios de dicha región.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Vigilar el cumplimiento de todos los requisitos formales exigidos por la Ley No. 20-00 y su Reglamento de Aplicación relativos a los servicios ofrecidos en la Oficina Regional; 
2) Otorgar o denegar los registros de marcas, nombres comerciales, denominaciones de origen, y otros signos distintivos solicitados en esa sede, de acuerdo con las disposiciones en la Ley No.20-00 y reglamento de aplicación;
3) Velar por que se establezcan y cumplan en la Oficina Regional los estándares de calidad, así como los lineamientos técnicos dictados por la Sede Principal;
4) Velar por el buen mantenimiento y funcionamiento de las áreas físicas de la Oficina Regional; 
5) Gestionar la compra de equipos y materiales requeridos para el buen desenvolvimiento de la Oficina Regional; 
6) Mantener estrecha relación con los Departamentos de Recursos Humanos, Financiero y Administrativo para el buen desenvolvimiento de las actividades operacionales de la Oficina Regional;
7) Garantizar que el servicio dispensado al público en la Oficina Regional resulte eficaz y eficiente, en procura de agilizar sus necesidades en el mayor tiempo posible;
8) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le asigne su superior inmediato.



ONAPI
Sticky Note
División de Operaciones TIC

Havy Fontana 
Enc. División de Operaciones TIC

Facultades:
Gestionar las actividades relacionadas con la operación y administración de la
Infraestructura tecnológica (servidores, bases de datos, redes y comunicaciones), así como el aseguramiento de la continuidad de las operaciones).

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Mantener la integridad y seguridad de los servidores y sistemas que soportan las operaciones de la institución;
2) Administrar las bases de datos, así como la programación, resolución de problemas y otros servicios técnicos relacionados con la misma;
3) Aplicar las políticas de seguridad de información establecidas;
4) Brindar soporte a los casos elevados al segundo nivel de atención;
5) Dar mantenimiento a la información requerida sobre elementos de configuración de la infraestructura de TIC;
6) Monitorear, diagnosticar y corregir fallas en las redes y comunicaciones de la institución;
7) Programar a intervalos planificados los backup de las configuraciones de los equipos de redes y comunicación;
8) Asegurar la actualización de las bases de datos, de manera que los tiempos de respuestas sean razonables, así como también implementar los controles de acceso a las aplicaciones; 
9) Mantener en funcionamiento, así como dar mantenimiento a los elementos de red y comunicación que soportan las operaciones de la institución;
10) Realizar instalaciones físicas de equipos de comunicaciones y servidores, así como se de servidores virtuales cuando sea necesario;
11) Garantizar la integridad y seguridad de las bases de datos o los programas que generaron su contenido, incorporando métodos que aseguren que las informaciones de sistema no se pierdan o modifiquen;
12) Administrar y garantizar el buen funcionamiento del Data Center;
13) Implementar y mantener las operaciones alineados al Marco Normativo de TIC y Gobierno Electrónico en la República Dominicana;
14) Realizar cualquier otra función afín o complementaria que le sea asignada por su superior inmediato.


ONAPI
Sticky Note
Departamento de Seguridad

Lic. José Cueba
Enc. Seguridad

Facultades:
Garantizar la seguridad e integridad del personal, las instalaciones, los recursos y propiedades de la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI).

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Controlar, dirigir y coordinar las labores del personal de seguridad;
2) Administrar y coordinar las actividades necesarias para garantizar el funcionamiento y operaciones del sistema de seguridad de la institución;
3) Dirigir y planificar los movimientos y desplazamientos necesarios del personal integrante del sistema de seguridad de la (ONAPI);
4) Dirigir y controlar los trabajos de la oficina nacional y oficinas regionales en términos de cumplimiento y adecuación en horario de servicios;
5) Mantener informado a la dirección general de todo lo relacionado a sus funciones; 
6) Garantizar el estricto control del personal bajo su mando;
7) Dar cumplimiento a las directrices emanadas de la Dirección General; 
8) Velar por el cumplimiento de las políticas, normas y procedimientos en materias de seguridad, que ayuden para el desenvolvimiento de las operaciones dela institución;
9) Cumplir con las metas individuales que sean asignadas y los compromisos que conlleven conforme a la naturaleza del cargo;
10) Garantizar los mantenimientos adecuados de los equipos y recursos técnicos y humanos de la institución;
11) Coordinar y planificar el desplazamiento y la ubicación del personal, de acuerdo a las necesidades de seguridad en las distintas áreas de la institución; 
12) Establecer las medidas que permitan la preservación de la vida humana, así como de la integridad de las instalaciones y de los bienes inmuebles de la institución;
13) Identificar amenazas y riesgos que puedan afectar la integridad física de las personas (colaboradores o visitantes), la edificación, los bienes y los equipos de transporte; 
14) Aumentar la capacidad técnica y táctica del personal de seguridad en el manejo de situaciones de riesgos;
15) Aumentar habilidad para manejar los equipos y sistemas asociados a seguridad física, aumentando la eficiencia de los mismos y minimizando el nivel de pérdidas que un mal manejo de estos pudiere ocasionar;
16) Establecer un nivel óptimo de coordinación con los organismos de Seguridad del Estado, a fin de proporcionar un oportuno y adecuado flujo de las informaciones;



ONAPI
Sticky Note
Dirección de Planificación y Desarrollo

Lic. Rosa Virginia Almonte
Directora de Planificación y Desarrollo

Facultades: 
Asesorar a la máxima autoridad de ONAPI en materia de políticas, planes, programas y gestión de calidad de la institución, así como elaborar propuestas para la ejecución de proyectos y cambios organizacionales, incluyendo reingeniería de procesos.
Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación. Ley Núm. 498-06 de Planificación e Inversión Pública.

Funciones y atribuciones:
1) Formular las políticas, planes, programas y proyectos necesarios para el desarrollo institucional, en coordinación con las altas autoridades de la institución.
2) Preparar el Proyecto de Plan de Inversiones Públicas del área de su competencia y evaluar la factibilidad técnico-económica de cada uno de los proyectos de inversión  acorde a las normas técnicas emitidas por el Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo.
3) Participar en la formulación del presupuesto y la definición de la estructura programática de la institución, en coordinación con el Departamento Financiero.
4) Preparar propuestas de revisión de estructuras organizativas y de reingeniería de procesos, incluyendo los respectivos componentes tecnológicos, a efectos de optimizar la gestión de la institución.
5) Supervisar y evaluar el impacto logrado en el cumplimiento de las políticas y planes institucionales, a través de la ejecución de los programas y proyectos.
6) Detectar y/o proponer alternativas de solución a problemas estructurales operacionales y funcionales de la institución.
7) Dar seguimiento a la aplicación de las normas, procedimientos y recomendaciones establecidas en los estudios administrativos de la institución.
8) Asegurar el cumplimiento del  Plan de Calidad interno, así como supervisar todas las actividades relacionadas con el Sistema de Gestión de Calidad.
9) Gestionar la aplicación e implementación de Modelos de Gestión de Calidad que contribuyan a la eficientización de los servicios que ofrece la institución.
10) Velar por la recolección y actualización de los datos estadísticos que sirven de soporte a la formulación de planes, para la toma de decisiones en la institución.
11) Identificar y formular planes, programas y proyectos a ser presentados al Ministerio de Economía, Planificación y Desarrollo para el financiamiento de la cooperación internacional.



ONAPI
Sticky Note
División de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo

Luisa Yanibel Cordero 
Enc. Departamento de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo

Facultades:
Velar por  la protección y el bienestar social de los colaboradores, orientado a otorgar los diferentes beneficios y prestaciones económicas que contempla la Seguridad Social, en función de un determinado período de contribuciones. En un régimen que se exige como trabajador o profesional.

Normativa:
Ley 41-08 de función pública y sus reglamentos de aplicación No. 522-06 del 17 de octubre del 2006  sobre seguridad social y riesgos laborales.
 
Funciones y atribuciones:
1) Evaluar e identificar cualquier tipo de riesgo que pudiere afectar el lugar de trabajo.
2) Analizar los factores que respectan al medio ambiente del trabajo y analizar si alguna práctica que se realiza allí puede dañar la salud o el bienestar de los trabajadores.
3) Brindar asesoramiento en lo que respecta a la salud, a la seguridad e higiene, y a la ergonomía.
4) Gestionar la afiliación a las ARS de nuevos colaboradores.
Brindar asesoramiento en lo que respecta a las ARS.
5) Gestionar los cambios de ARS de los colaboradores.
6) Gestionar los cambios de planes de salud y aseguradora a colaboradores.
7) Controlar que se garanticen las reglamentaciones relacionadas a la calidad y a la higiene del lugar.
8) Gestionar y realizar el registro de las licencias de los colaboradores. 
9) Gestionar y realizar los reportes de las licencias en la Tesorería de la Seguridad Social cuando apliquen.
Gestionar aquellos servicios públicos necesarios, provistos por las Administraciones Públicas que conforman la Seguridad Social. 



ONAPI
Sticky Note
División de Nómina

Lic. Yuderqui Mendez
Enc. División de Nomina

Facultades:
Elaborar de forma eficiente el trámite de pago de las remuneraciones del personal de la Institución. Como también, liquidaciones y demás prestaciones que se deriven de las relaciones laborales de los colaboradores.

Normativa:
Establecidos por la Ley Núm. 41-08, de Función Pública y sus Reglamentos de Aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Elaborar las diferentes nóminas de pagos de la institución y llevar registro y control.
2) Solicitar preventivos correspondientes a las nóminas. 
Subir las nóminas al sistema Integrado de Gestión Financiera del Estado (SIGEF).
3) Tramitar a la Contraloría General de la Republica, las novedades o movimientos del personal que afecten la nómina.
4) Reportar los salarios a la Tesorería de la Seguridad Social (TSS).
 Remitir listados de nóminas actualizados a la Oficina de Libre Acceso a la Información Pública.
5) Presentar informe a solicitud del supervisor inmediato de las labores realizadas.
6) Cumplir las metas que le sean asignadas y los compromisos que ellas conlleven, conforme a la naturaleza del cargo.
7) Realizar otras tareas afines y complementarias, conforme a lo asignado por su supervisor inmediato. 




ONAPI
Sticky Note

Departamento de Apelaciones

Lic. Diana Cordero
Enc. Apelaciones

Facultades:
Supervisar, coordinar y analizar las labores realizadas por Examinadores Legales, en el análisis y revisión de los expedientes y documentos concernientes a las apelaciones relativas a las decisiones emitidas por los departamentos de Signos Distintivos e Invenciones, conforme a las disposiciones de la Ley 20-00 y su reglamento de aplicación.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.


Funciones y atribuciones:  
1) Supervisar la Foliación de los expedientes de apelación.
2) Asignar los expedientes de las apelaciones para ser fallados por los examinadores legales.
3) Elaborar proyecto de resolución de las apelaciones interpuestas ante la Dirección General.
4) Supervisar  y asesorar a los examinadores legales en la elaboración de los fallos preliminares sobre los recursos de apelación.
5) Coordinar las reuniones del Cuerpo de Asesores.
6) Conocer con el Cuerpo de  Asesores los expedientes de los recursos de apelación dispuestos en el rol.
7) Supervisar que se apliquen las correcciones establecidas en el Cuerpo de Asesores a las resoluciones ya elaboradas para la firma del director.



ONAPI
Sticky Note
División de Relaciones Públicas y Prensa    

Facultades: 
Con el objetivo de crear y mantener una buena imagen de la institución para el público interno y externo.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:



ONAPI
Sticky Note
División de Presupuesto

Lic. Yarenny Diroche
Enc. División Presupuesto

Facultades:
Garantizar la correcta elaboración, ejecución y seguimiento de todo lo relativo al Plan Presupuestario Institucional.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:
1) Elaboración del anteproyecto anual de presupuesto de la institución, observando las normas y lineamientos establecidos por el Órgano Rector y, en base a la proyección de ingreso;
2) Asegurar la disponibilidad presupuestaria para los gastos de la institución;
3) Distribuir por cuenta auxiliar las apropiaciones del presupuesto aprobado por el Órgano Rector; 
4) Gestionar la asignación de cuota presupuestaria necesaria para cumplir con los compromisos de la institución;
5) Realizar informes de ejecución de los desembolsos de las partidas del presupuesto y remitir a las autoridades de la institución;
6) Enviar a los órganos rectores informe de ingresos y egresos;
7) Comparar montos asignados y comportamiento de gastos de años anteriores, a fin de determinar variaciones de los mismos;
8) Llevar control Y seguimiento del presupuesto en base a los fondos asignados y preparar informe de ejecución presupuestaria trimestral y anual siguiendo las normas establecidas;
9) Elaborar la programación trimestral, las solicitudes de modificaciones presupuestarias y realizar el análisis de las mismas de acuerdo a las normas, procedimientos y políticas establecidas;
10) Establecer los lineamientos a seguir para la elaboración y ejecución del presupuesto anual de la institución;
11) Trabajar planilla de presupuesto de gasto y aplicaciones financieras;
12) Trabajar planilla de presupuesto aprobado por agrupador de gasto;
13) Trabajar mensualmente la ejecución para los fines de publicación en la página web;
14) Trabajar las modificaciones presupuestarias.



ONAPI
Sticky Note
Módulo Puerto Plata

Lic. Ernesto Jaquez
Enc. Modulo Puerto Plata

Facultades:
Coordina la recepción de solicitudes de registro de propiedad industrial en la región, de acuerdo a las atribuciones que confiere la Ley No. 20-00 sobre Propiedad Industrial, con la finalidad de acercar los servicios a los clientes/ciudadanos y contribuir a elevar la capacidad competitiva de los negocios de dicha región.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.

Funciones y atribuciones:



ONAPI
Sticky Note
Departamento de Comunicaciones

Nicole Ruiz
Encargada Interina

Facultades: 
Orientar a la opinión pública en el conocimiento adecuado de las acciones que realiza la ONAPI, a través del flujo de información interna y externa, en base a las políticas trazadas por la Dirección General de la Institución.

Normativa:
Ley 20-00, de fecha 8 de mayo del año 2000 y el Decreto Núm. 599-01 del 1 de Junio del 2001, que establece el Reglamento de aplicación.
Política de Comunicación Institucional

Funciones y atribuciones:
1) Diseñar y desarrollar la estrategia de comunicación interna y externa de la institución 
2) Participar en la efectiva organización y ejecución de actividades y eventos, propio del área de competencia de ONAPI.
3) Informar y orientar al público en lo referente a los servicios que ofrece ONAPI. 
4) Coordinar y diseñar la estrategia de comunicaciones para el desarrollo de las actividades de prensa.  
5) Coordinar y ejecutar las labores protocolares que requieren los actos, eventos y actividades institucionales.
6) Preparar y ejecutar programas de difusión de las actividades que emanen de la institución.
7) Recibir y atender a los representantes de los medios de comunicación social, en lo que respecta a lo cometido por la institución.
8) Preparar y ejecutar programas de difusión de las actividades y obras que emanen de la ONAPI.
9) Coordinar la organización y conservación de todos los materiales escrito e impreso que se relacionen con las áreas de competencia de la ONAPI.
10) Coordinar y supervisar la elaboración de cualquier material escrito  e impreso para ser difundidos en los medios de comunicación, tales como, nota de 
11) Planificar, en coordinación con las autoridades de la Dirección General, la participación de la institución en los medios de comunicación, tales como: Programas de televisión, radio, entrevista, entre otros.
12) Colaborar en montaje de seminario, talleres y otros eventos dispuesto.
 13) Coordinar y supervisar la realización de publicaciones especiales, tales como: revistas, libros, brochures, memorias, entre otros.
14) Realizar cualquier función y complementaria que le sea asignada por su supervisor inmediato.  
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