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Salvador Ramos
Director General
Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI)
Su Despacho.-

Distinguido sefior Director:

Adjunto a la presente, le remitimos la Resolucion Num. 01-2022 que aprueba la
estructura organizativa de la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI), que
ha sido refrendada por este Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Aprovechamos la ocasion para solicitarle instruir a las unidades correspondientes para
que la misma sea implementada de inmediato en todas sus partes, no solo en el aspecto
organizacional, sino en lo relativo a la gestion de recursos humanos y los cambios en
némina.

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando
para el logro de los objetivos institucionales y por consiguiente, del Estado que

representamos.

Atentamente,

ario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Puablica
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CC. - Direccién de Anilisis del Trabajo y Remuneraciones, MAP

Avenida 27 de Febrero 419  EIMillén Il  Santo Domingo Republica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO
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Resolucion nim. 01-2022, que aprueba la estructura organizativa de la Oficina

Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI), adscrita al Ministerio de
Industria y Comercio.

CONSIDERANDO PRIMERO: Que mediante la Ley nim. 20-00, del 8 de mayo de
2000 sobre propiedad Industrial se crea la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial, con

autonomia técnica y con patrimonio propio, adscrita a la Secretaria de Estado de Industria
y Comercio, hoy Ministerio;

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial se
encarga de administrar y de procesar las solicitudes relativas a la concesién, al
mantenimiento y a la vigencia de las Patentes de Invencién y de Modelos de Utilidad, asi
como las solicitudes relativas a los Registros de Disefios Industriales, de las Marcas, de los
Nombres Comerciales, entre otros Signos Distintivos;

CONSIDERANDO TERCERO: Que la estructura organizativa y de cargos de la
Oficina Nacional de la Propiedad Industrial debe estar orientada en funcién de la misién,
objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de
gestién, de forma tal que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia y
eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo;

CONSIDERANDO CUARTO: Que la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial,
debe contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con
eficiencia sus funciones tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a elevar los niveles
de eficiencia de sus servicios;

CONSIDERANDO QUINTO: Que la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial,
debe contar con una estructura organizativa que le permita ejecutar sus actividades de
manera Optima, a los fines de lograr sus objetivos planteados;

CONSIDERANDO SEXTO: Que la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de
enero de 2008 en su artlculo 8, numeral 12 faculta a Ia Secreta‘rjlamdemEstado de
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VISTOS:
®  Constitucion Politica de la Republica, del I3 de junio de 2015;
= Ley nim. 20-00, del 8 de mayo de 2000, sobre Propiedad Industrial;
® Ley nim. 200-04, del 28 de julio de 2004, de Libre Acceso a la Informacién Publica;

Ley nim. 567-05, del 13 de diciembre de 2005, de Tesoreria Nacional;

Ley num. 340-06, del 18 de agosto de 2006, que instituye el Sistema de Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico;
Ley nim. 423-06, del 16 de noviembre de 2006, Organica de Presupuesto para el
Sector Publico;

Ley nim. 449-06, del 6 de diciembre de 2006, que modifica la Ley nim. 340-06
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;

Ley num. 498-06, del 27 de diciembre del 2006, que instituye el Sistema Nacional
de Planificacion e Inversion Puablica y deroga la Ley nim. 55, del afio 1965 y el
Decreto nim. 685-00, del ano 2000;

Ley ndm. 5-07, del 5 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera de Estado;

Ley niam. 10-07, del 8 de enero de 2007, que instituye el Sistema Nacional de
Control Interno;

Ley nim. 41-08, del 16 de enero de 2008 sobre Funcién Piblica y crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio, como organo
regulador de las relaciones de trabajo de los servidores publicos y el Estado;

Ley nim. 247-12, del 9 de agosto del 2012, Organica de Administracion Publica,
que establece los principios rectores y reglas basicas de la organizacién y
funcionamiento de la Administracion Publica, asi como las normas relativas al
ejercicio de la funcién administrativa por parte de los organos y entes que
conforman la Administracién Publica del Estado;

Decreto num. 599-01, del Ol de junio de 2001, que establece el Reglamento de
Aplicacion de la Ley nim. 20-00, sobre Propiedad Industrial;

Decreto num. 468-05, del 25 de octubre de 2005, que modifica la estructura de
Clases y Cargos Civiles Comunes comprendidas en el Manual de Cargos Civiles
Clasificados del Poder Ejecutivo, aprobado mediante Decreto nim. 586-96;
Decreto num. 326-06, del 8 de agosto de 2006, que modifica los articulos 66 y 67
del Reglamento de Aplicacion de la Ley ndm. 20-00, sobre Propiedad Industrial,
contenido en el Decreto nim. 599-01, del Ol de junio de 2001; ..
Decreto nam. 527 09 del 21 de ]ullo de 2009 que aprueba nto de
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= Resolucion nim. 05-09, del Ministerio de Administracién Pablica (MAP), del 4 de
marzo de 2009, que modifica el Instructivo para el Anilisis y Disefio de Estructuras
Organizativas en el Sector Publico;

= Resolucion nim. 194-2012, del Ministerio de Administracién Pablica (MAP), del Ol
de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de Cargos de las
Oficinas de Acceso a la Informacién (OAl);

= Resolucion ndm. 14-2013, del Ministerio de Administracién Piblica (MAP), del |1
de abril de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD);

= Resolucion nam. 51-2013, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), del 3 de
diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC);

= Resolucion nim. 30-2014, del Ministerio de Administracion Publica (MAP), del Ol
de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Juridicas en el Sector Publico;

= Resolucion nim. 068-2015, del Ol de septiembre de 2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos del
Sector Publico;

= Resoluciéon nim. 01-2017, del 09 de febrero de 2017, que aprueba la estructura
organizativa de la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI).

El Director General de la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial
En uso de sus facultades legales, dicta la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba la modificacion de la estructura organizativa para la Oficina
Nacional de la Propiedad Industrial, integrada por las siguientes unidades:

Unidades Normativas o de Maxima Direccion:
-Directorio

=Direccion General
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Unidades Consultivas o Asesoras:
-Cuerpo de Asesores
-Direccion de Planificacién y Desarrollo, con:
-Departamento de Formulacién, Monitoreo‘y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos
-Departamento de Calidad en la Gestion y Desarrollo Institucional
-Direccion de Recursos Humanos, con:
-Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Organizacion del Trabajo
-Departamento de Evaluacion del Desempeiio y Capacitacion
-Division de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo
-Divisién de Némina
-Direccion Juridica, con:
-Departamento de Litigios
-Departamento de Apelaciones
-Departamento de Comunicaciones, con:
-Divisién de Audiovisuales
-Divisién de Relaciones Publicas y Prensa

-Departamento de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales
-Division de Acceso a la Informacién

-Departamento de Revisién y Analisis

Unidades Auxiliares o de Apoyo:
-Departamento Administrativo, con:
-Divisiéon de Servicios Generales, con:
-Seccion de Mantenimiento

-Seccion de Mayordomia

-Seccion de Almacén y Suministro
NLS

f)ﬁivisién de Compras y Contrataciones

ion de Correspondencia
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-Departamento Financiero, con:
-Divisién de Tesoreria
-Division de Contabilidad
-Division de Presupuesto

-Departamento de Seguridad

-Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, con:
-Division de Administracion del Servicio TIC
-Division de Operaciones TIC

Unidades Sustantivas u Operativas:

-Academia Nacional de la Propiedad Intelectual, con:
-Division de Programacion y Planeamiento Académico
-Division de Apoyo a la Tecnologia y a la Innovacion (CATI)
-Seccion de Investigacion Tecnologica

-Departamento de Publicaciones de Registros

-Direccion de Invenciones, con:

-Division de Examen de Forma
-Divisién de Examen de Fondo
-Divisiéon de Recursos y Acciones Legales de Invenciones
-Seccién de Archivo de Invenciones
-Direccion de Signos Distintivos, con:
-Departamento de Nombres Comerciales
-Departamento de Marcas Comerciales
-Departamento de Recursos y Acciones Legales de Signos Distintivos
-Division de Renovaciones y Actos Modificatorios
-Seccion de Archivo de Signos Distintivos

Départamento de Servicio al Usuario, con:

2
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Unidades Desconcentradas:

-Oficina Regional Norte, con:
-Oficina Provincial Puerto Plata
-Oficina San Francisco de Macoris

-Oficina Regional Este

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura
organizativa de esta institucién, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados
por las siguientes nomenclaturas, conforme a las normas trazadas por el Ministerio de
Administracion Publica (MAP) y lo estipulado por la el art. 27 de la Ley nim.247-12,
Organica de Administracion Publica, del 9 de agosto del 2012:

v" Direccién

v' Departamento
v Divisién

v Seccidn

ARTICULO 3: Se modifica nivel jerarquico al Departamento de Planificacién y
Desarrollo, para que en lo adelante se denomine Direccién de Planificacién y
Desarrollo, bajo la dependencia de la Direccion General, atendiendo a los lineamientos
del Clasificador de Unidades Organizativas del Sector Piblico y de la Resolucion nam. 14-
2013, del Ministerio de Administracién Publica (MAP)/Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPyD), del 11 de abril de 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo

(UIPyD).

PARRAFO: Se modifica el nivel jerarquico de las siguientes unidades organizativas bajo
la dependencia de la Direccién de Planificacion y Desarrollo:

v' Divisiébn de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y
Proyectos, por Departamento de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de
Planes, Programas y Proyectos.

v" Division de Calidad en la Gestién y Desarrollo Institucional, por Departamento
de Calidad en la Gestién y Desarrollo Institucional.

‘ARTiCULO 4: Se modifica el nivel jerérquico del Departam',e":'
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septiembre del 2015, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa para las
Unidades de Recursos Humanos del Sector Publico.

PARRAFO I: Se modifica el nivel jerédrquico de las siguientes unidades bajo su
dependencia:

v’ Division de Reclutamiento, Seleccién y Organizacion del Trabajo, para que en lo
adelante se denomine Departamento de Reclutamiento, Seleccién vy
Organizacién del Trabajo.

v Divisién de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion, para que en lo adelante se
denomine Departamento de Evaluacién del Desempeiio y Capacitacién.

PARRAFO lI: Se crean las siguientes unidades bajo la dependencia de la Direccion de
Recursos Humanos:

v Divisién de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo, a los fines de llevar a
cabo todo lo relativo a Responsabilidad Laboral y Relaciones humanas y sociales,
asi como la Salud y Seguridad en el trabajo.

v Divisién de Némina, a fines de llevar a cabo la elaboracién y/o reporte de
novedades de la némina institucional.

ARTICULO 5: Se modifica el nivel jerarquico del Departamento Juridico, para que en
lo adelante se denomine Direccién Juridica, siguiendo los lineamientos de la Resolucion
num. 30-2014, del Ol de julio de 2014, del Ministerio de Administracion Publica
(MAP)/Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico.

PARRAFO I: Se modifica el nivel jerarquico de la Divisién de Litigios, para que en lo
adelante se denomine Departamento de Litigios.

PARRAFO II: Se crea el Departamento de Apelaciones, bajo dependencia de la
Direccién Juridica, con el objetivo de elaborar las resoluciones de los recursos de
apelacion interpuestos ante el Director General de la ONAPI.

ARTICULO 6: Se mantiene el nivel jerdrquico del Departamento de
Comunicaciones, dependencia de la Direccion General.

PARRAFO I: Se mantiene la Division de Audiovisuales, bajo depéridencia del
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PARRAFO IlI: Se crea la Divisién de Relaciones Pablicas y Prensa, bajoc dependencia
del Departamento de Comunicaciones, con el objetivo de crear y mantener una buena
imagen de la institucion para el publico interno y externo.

ARTICULO 7: Se modifica Ila nomenclatura del Departamento de Relaciones

Interinstitucionales, para que en lo adelante se denomine Departamento de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales.

ARTICULO 8: Se crea la Divisién de Acceso a la Informacién, bajo la dependencia de
la Direccion General, con el objetivo de garantizar el derecho del ciudadano al libre
acceso a la informacion publica institucional, siguiendo los lineamientos de la Resolucién
nim. 194-2012, del Ol de agosto de 2012, que aprueba la Estructura Organizativa y de
Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacion (OAl).

ARTICULO 9: Se mantiene el nivel jerarqwco del Departamento de Revision y
Analisis.

PARRAFO: Esta estructura tendrd una vigencia transitoria, en cumplimiento a las
disposiciones del art. 3 de la Ley nim. 10-07, de fecha 08 de enero de 2007, que instituye
el Sistema Nacional de Control Interno, hasta tanto la Contraloria General de la
Republica, disponga el proceso de desarticulacion de dicha unidad organizativa, en
coordinacién con el Ministerio de Administracion Publica.

ARTICULO 10: Se mantiene el nivel jerirquico del Departamento Administrativo,
dependiente de la Direccion General.

PARRAFO: Se mantiene el nivel jerarquico de las siguientes unidades organizativas bajo
dependencia del Departamento Administrativo:

v’ Divisién de Servicios Generales, con:

o Seccién de Mantenimiento

o Seccién de Mayordomia

o Seccién de Almacén y Suministro
v' Divisién de Correspondencia
v' Divisién de Compras y Contrataciones

ARTICULO |1: Se mantiene el nivel jerarquico del Departamento Fmanc'ero bajo
dependencia de la Direccién General.
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v' Divisién de Tesoreria
v Divisién de Contabilidad

PARRAFO II: Se crea la Division de Presupuesto, bajo la dependencia del
Departamento Financiero, con el objetivo de garantizar la correcta elaboracién, ejecucion
y todo lo relativo al plan presupuestario institucional.

ARTICULO 12: Se crea el Departamento de Seguridad, bajo la dependencia de la
Direccion General, con el objetivo de garantizar la proteccién de las personas, los bienes,
valores y el normal funcionamiento de los servicios de la ONAPI.

ARTICULO 13: Se mantiene el nivel jerarquico del Departamento de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacién, bajo dependencia de la Direccion General.

PARRAFO I: Se mantiene el nivel jerarquico de la Division de Administracién del
Servicio TIC, bajo dependencia del Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

PARRAFO IlI: Se crea la Divisién de Operaciones TIC, bajo la dependencia del
Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, con el objetivo de
operar y administrar la infraestructura tecnologica de ONAPI, tales como servidores, base
de datos, redes, asi como el seguimiento de la continuidad de las operaciones, atendiendo
a los lineamientos de la Resolucion nim. 51-2013, del Ministerio de Administracion
Publica (MAP)/OGTIC, del 3 de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos de

Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
(TIC).

ARTICULO 14: Se modifica el nivel jerarquico de la Division de Publicacién de

Registros para que en lo adelante se denomine Departamento de Publicacién de
Registro, dependencia de la Direccion General.

ARTICULO 15: En la Direccién de Signos Distintivos, se realizan las siguientes
modificaciones:

v Se modifica el nivel jerarquico de la Division de Nombres Comerciales, para que
en lo adelante se denomine Departamento de Nombres Comerciales.
v Se modifica el nivel j ]erarquuco de la Division de Marcas Comercnaleswpara que en
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PARRAFO: Se mantienen la Divisién de Renovaciones y Actos Modificatorios y la

Seccién de Archivo de Signos Distintivos bajo la dependencia de la Direccién de Signos
Distintivos.

ARTICULO 16: Se mantiene el nivel jerarquico del Departamento de Servicio al
Usuario, bajo dependencia de la Direccién General.

PARRAFO: Se modifica la nomenclatura de la Seccién de Servicio de Atencién
Telefonica, para que en lo adelante se denomine Seccién de Servicio de Atencién al
Usuario, dependencia del Departamento de Servicio al Usuario.

ARTICULO 17: Se mantiene el nivel jerirquico de Departamento a la Oficina
Regional Norte y Oficina Regional Este, dependencias de la Direccién General,
siguiendo los lineamientos del Clasificador de Unidades Organizativas del Sector Publico.

PARRAFO I: Se crea la Oficina Provincial San Francisco de Macoris, con nivel
jerarquico de Departamento, bajo la dependencia de la Direccion General, a los fines
proporcionar los servicios de ONAPI a los usuarios de esta demarcacién, conforme a lo
dispuesto en el art. 138, de la Ley num. 20-00.

PARRAFO lI: Se crea la Oficina Provincial Puerto Plata, bajo la dependencia de la
Oficina Regional Norte, a los fines proporcionar los servicios de ONAPI a los usuarios
de esta provincia, conforme a lo dispuesto en el art. 138, de la Ley num. 20-00.

ARTICULO 18: En los casos que, como consecuencia de la implantacién de esta nueva
estructura organizativa se requiera de la reubicacion de un servidor de carrera, deberan
realizarse las coordinaciones correspondientes con la Direccidon de Sistemas de Carrera
del Ministerio de Administracion Pablica (MAP).

ARTICULO 19: Con el objetivo de facilitar la implantacién de la reorganizacién interna,
la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI) elaborara y pondra en vigencia los
manuales de organizacion y funciones, y de clasificacion de cargos, con la asesoria del
Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTiICULO 20: Conforme a los cambios sefialados mediante la presente Resolucion, el
organigrama de la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI), se consigna anexo
a la misma para sello y firma por parte de la institucion.

ARTICULO 21I: La presente Resolucién deroga y sustituye cua Resoluciérrque le

10
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DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los trece (13) dias, del mes de enero del afio dos mil veintidos (2022).

Aprobada por:

Salvador Ramos
Director General Sy
Oficina Nacional de la Propiedad Industrlal (O

Refrendada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP):

Darlo Castlllo Lugo 4
Ministro Administracion Publica (MAﬁ ;

11
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