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1. Introduccion

La primera edicién del Cédigo de Etica Institucional (CEI) de la Oficina Nacional de la
Propiedad Industrial (ONAPI) fue realizada por la Comisién de Etica Publica (CEP)
Institucional, conformada en cumplimiento al Decreto 143-17, del 26 de abril de 2017. La
indicada edicién fue publicada en diciembre del 2017.

Esa Comisién fue elegida el 27 de julio de 2017 por los empleados con derecho al voto
mediante la celebracién de un proceso de votacion abierto y democratico organizado y
celebrado de conformidad con lo establecido mediante la Resoluciéon 04/17 de la
Direccién General de Etica y Transparencia Gubernamental (DIGEIG) que, en adhesion
al referido Decreto, disponia la metodologia para la conformacion y funcionamiento de
las Comisiones de Etica Pablica.

Luego de ser juramentada, el 31 de agosto de 2017, la CEP de ONAPI cre6 un Codigo de
Etica Institucional (CEI), acogiéndose al marco normativo, con el fin de fomentar el
correcto proceder de los servidores de la institucién y su apego a los principios rectores
de la ética, asesorar en la toma de decisiones y promover medidas y procedimientos que
respondan a la integridad basada en una cultura institucional donde predomine la ética
y la transparencia.

La primera edicion del CEI se elaboré conforme a los lineamientos definidos en la Pauta
sobre Preparacién o Ajuste del Cédigo de Etica, versién 2012, para las Normas Bésicas
de Control Interno (NOBACI) de la Contraloria General de la Republica.

En el mes de agosto del 2019, la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI),
celebré un proceso electivo para seleccionar los nuevos miembros de la CEP de la
institucion, cuyos integrantes fueron electos por un periodo de dos afios. El Cédigo de
Ftica Institucional, fue revisado y actualizado en noviembre del 2020 con el fin de emitir
una segunda edicion.

En cumplimiento al Decreto 791-21, del 9 de diciembre del 2021, el cual contempla la
reforma e implementaciéon de las Comisiones de Integridad Gubernamental y
Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Oficiales de Integridad Gubernamental (OIG), en
el mes de mayo del 2022, la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI)
celebr6 un proceso para elegir los nuevos miembros de la CIGCN, cuyos integrantes
fueron electos por un periodo de tres afios.
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Los elegidos, luego de juramentados en octubre del 2022, procedieron a disefiar una
agenda de trabajo, en la cual se destaca la elaboracion de un nuevo Cédigo de
Integridad Institucional, acorde al modelo dispuesto por la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), adecuado a los lineamientos estratégicos y de
desarrollo institucional de la ONAPI.

A continuacion, se presenta el perfil del Cédigo de Integridad Institucional trabajado
por la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CICGN) de
la ONAPI, a los fines de contribuir con un desempefio integro y ético de sus
colaboradores.
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2. Carta Compromiso de la Maxima Autoridad de la Institucion

El Codigo de Integridad Institucional de la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial
(ONAPI), es un documento indicativo de normas, principios y valores que modelan la
conducta y el desempefio de los colaboradores de nuestra institucion.

La Direccion General de la Oficina asume el compromiso de cumplir y hacer cumplir en
todas sus partes, las formulaciones del presente Codigo de Integridad Institucional de
modo que cada colaborador de nuestra institucion, observe en su conducta un estricto
cumplimiento de las normas, principios y valores establecidos en el mismo.

Por tanto quien suscribe:

Dr. Salvador Ramos, en su calidad de Director General de la Oficina Nacional de la
Propiedad Industrial (ONAPI), instruye a todos los funcionarios, directivos vy
colaboradores de las diferentes areas y dependencias de esta institucién a que asuman y
cumplan, en sus labores cotidianas, las pautas trazadas en el presente Codigo de
Integridad Institucional.

Firmado en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, a los 15 dias del mes de
junio del 2023.

Director General
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3.

:Qué es el Codigo de Integridad?

Concepto: El codigo de integridad es un documento donde se formalizan los estandares
éticos de la institucion, conformado por principios y valores que, en coherencia con las
normas que regulan la probidad, integridad y transparencia, debe observar en el
ejercicio de su funcién administrativa la conducta de la institucién con sus servidores
publicos y viceversa, el cuidado de los bienes y la reputacién publica ante los
ciudadanos y proveedores.

Objetivo general: fijar y promover la integridad y la ética como el accionar esperado de
los servidores publicos, trazando las pautas de su conducta personal y profesional, de
tal manera que permita alcanzar un alto grado de compromiso con la institucién, asi
como también con la ciudadania.

Alcance: esta dirigido a todos los funcionarios de la institucién sin distincién contractual
con esta, asi como también a todos sus relacionados, ya sean clientes y/o proveedores
de servicios.

Proceso de Elaboraciéon del Codigo

Con fines de materializar el cumplimiento de las normas y el fiel apego a los valores y
principios éticos y morales, el proceso de elaboracién del Coédigo de Integridad de la
ONAPI estuvo conformado por los siguientes pasos:

1. Se responsabiliz6 a la Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN) de ONAPI con la redaccién del presente Cédigo de Integridad.

2. Para fines de uso como material de referencia, se socializ6 el Modelo del Cédigo de
Integridad y el Manual para la Elaboracién del Cédigo de Integridad, remitido por la
Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), ademas, el Cédigo de
Etica Institucional (CEI) anterior actualizado a noviembre del 2020.

3. Con el objetivo de aportar al presente Cédigo, se analizé el resultado obtenido de la
encuesta de Diagnoéstico de Valores y Conductas, aplicada a todos los colaboradores de la
institucion en noviembre del 2022.

4. Con los materiales de referencia en mano, acogiéndose al marco normativo institucional, se
procedi6 a la redaccién del Cédigo de Integridad, donde los miembros de la Comisiéon de
Integridad de la ONAPI, luego de un proceso deliberativo, abierto y participativo,
elaboraron el presente documento.

5. Una vez redactado, se socializ6 con la Méxima Autoridad y los encargados departamentales
de la ONAPI], para fines de validacién y aprobacién.
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5. Descripcion de la instituciéon

La Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI) es una institucion adscrita al
Ministerio de Industria, Comercio y MiPymes (MICM), con autonomia técnica y con
patrimonio propio, que administra todo lo relativo a la concesion, mantenimiento y
vigencia de las diferentes modalidades de la Propiedad Industrial.

La ONAPI surge en mayo del afio 2000, con la promulgacion de la Ley 20-00 sobre
Propiedad Industrial.

Mision: Garantizar los derechos de la Propiedad Industrial, asumiendo el compromiso
de contribuir al desarrollo econémico y social del pais con servidores publicos eficientes
que prestan servicios de excelente calidad.

Vision: Ser reconocida como una organizacion referente de calidad en la regién,
gestionada con ética y transparencia, apegada a la mejora continua de sus procesos, que
promueve la innovacion y los derechos de Propiedad Industrial en beneficio de la
sociedad.

Productos y Servicios: Concesién de Patentes de Invencién, Modelos de Utilidad,
Registro de Disefios Industriales y de Signos Distintivos (Marcas, Nombres Comerciales,
Lemas, Rétulos, Emblemas.).

6. Valores guia

Los valores éticos asumidos por la ONAPI corresponden a principios, conceptos y
criterios que los servidores de la institucion deben observar en todos sus actos. Los
valores éticos deben ser inherentes a cada individuo en todo su quehacer social y
profesional, por lo que exhortamos a los servidores de esta Oficina Nacional de la
Propiedad Industrial (ONAPI) a cumplir con los siguientes valores:

6.1 Transversales:

Prudencia. Los empleados deben actuar con pleno conocimiento de las materias
sometidas a su consideraciéon, con la misma diligencia que un buen administrador
emplearia para con sus propios bienes.

Igualdad. Los empleados actuardn con absoluta imparcialidad, sin permitir
discriminacion, garantizando la igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos y
servidores publicos.
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Responsabilidad. Los empleados deben observar una actitud diligente en sus funciones,
siendo eficientes, oportunos y respetuosos a los requerimientos que se le hagan en el
ejercicio de su cargo. Cuanto més elevado sea el cargo que ocupa un empleado, mayor
es su responsabilidad para el cumplimiento de las disposiciones de este Codigo.

Legalidad. Los empleados que ingresen a la institucion deben cumplir con la
Constitucion, leyes, reglamentos y normativas que regulen las actividades de la Oficina
Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI).

Confidencialidad. Los empleados al servicio de la Oficina Nacional de la Propiedad
Industrial, que en virtud de sus funciones tengan acceso a informacién de caracter
confidencial y privilegiado, tendran la obligaciéon de conservar total discrecion.

Tolerancia. Los empleados deben observar, frente a las criticas del publico y de la

prensa, un grado de tolerancia superior al que, razonablemente, pudiera esperarse de un
ciudadano comun.

Equilibrio. Los empleados deben actuar, en el desempeifio de sus funciones, con sentido
practico y buen juicio.

Veracidad. Los empleados estan obligados a expresarse con veracidad en sus relaciones ﬂ

funcionales, tanto con los ciudadanos como con sus superiores y subordinados, ademas,
contribuir al esclarecimiento de la verdad.

Discrecion. Los empleados deben guardar discrecion con respecto a hechos o
informaciones de los que tenga conocimiento, con motivo o en ocasién del ejercicio de
sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan
en virtud de las normas que regulan el secreto o la reserva administrativa.

Transparencia. Los empleados deben ajustar su conducta al derecho que tiene la
sociedad de estar informada sobre la actividad de la Administracién Pablica.

Decoro. Los empleados deben guardar respeto para si y los ciudadanos que demandan
algan servicio.

6.2 Valores propios de la institucion
Integridad: Define el comportamiento general de las personas y sus cualidades
personales de honestidad, sinceridad, rectitud, su rechazo de influencias corruptivas y

disposicién permanente al cumplimiento de las normas legales de la institucion.

Honestidad: Los funcionarios y servidores deben comportarse y expresarse con
coherencia y sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y justicia.
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Respeto: Todo funcionario y servidor de ONAPI debe observar una conducta
respetuosa frente a los derechos de las personas dentro y fuera de la institucion.

Lealtad: Se refiere a la fidelidad o solidaridad de las personas con la institucion en
especial, al comportamiento apegado al cuerpo de valores de esta.

Equidad: Tomar decisiones equilibradas sobre bases objetivas, es decir, sin sesgos ni
prejuicios que pongan en desventaja a otros en beneficio de una persona o grupo de
personas en particular.

Puntualidad: Todo funcionario y servidor de ONAPI debe cumplir de manera cabal con
los tiempos, las fechas y las horas pautadas para la jornada laboral, reuniones,
encuentros y eventos.

Conductas del Servidor Puablico

A los servidores de la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI),
independientemente del nivel jerarquico que ostenten, le es requerido mantener una
conducta y accionar acorde a los valores institucionales, guardando el debido respeto y
compostura dentro de las normas de convivencia social, tanto en su lugar de trabajo
como en los lugares ptublicos y/o en eventos de la institucion, asi como, en relaciones de
indoles laborales, comerciales o financieras vinculadas a sus funciones.

Para tales fines, se establecen requerimientos minimos de conductas clasificadas por el
tipo de relacion:

. De la Institucion con sus Servidores Piiblicos

En el marco de sus valores institucionales, la Oficina Nacional de la Propiedad
Industrial (ONAPI) tiene el compromiso de promover y mantener relaciones de respeto,
no discriminacion, trabajo libre de acoso sexual y laboral, meritocracia y equidad dentro
de todos sus actos y quehaceres habituales con los servidores publicos que la integran.

Relaciones de respeto:

La ONAPI mantiene un ambiente laboral de confianza y colaboracion a través del
respeto y buen trato entre sus autoridades y demas servidores ptublicos.

Conductas:

Mostrar un trato amable y cortés con sus compaifieros de labores, promoviendo el
trabajo en equipo de forma colaborativa.
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b)

Valorar y respetar las opiniones ajenas, siendo leales con los resultados del esfuerzo
colectivo.

Incentivar y participar en proyectos que aporten tanto con la organizacién como con
otras dependencias.

Reconocer los logros de los servidores publicos de la institucion para contribuir al
ambiente de trabajo cortes y colaborativo.

No discriminacion:

En la ONAPI se debe propiciar y mantener un ambiente libre de discriminaciéon sin
tratar a ninguno de sus servidores de forma diferente o prejuiciosa por razones
personales y arbitrarias, como por ejemplo su fisico, género, edad, raza, color, creencia
religiosa, pensamiento politico y orientacién sexual.

Conductas:

Reconocer el aporte que cada uno puede hacer sobre la base de sus talentos, habilidades
y experiencias, aceptando la diversidad y tratando a todos de manera igualitaria.

Rechazar cualquier maltrato y forma de discriminacion.

Evitar referirse o dirigirse a los compafieros de trabajo con bromas, lenguaje vulgar o
cualquier otra actitud que pueda generar un ambiente de trabajo hostil.

Dar igual trato a todas las personas e instituciones, sin discriminacién ni beneficio a
grupos o intereses particulares, prescindiendo de cualquier consideracién derivada de
simpatias ideoldgicas, politicas u otra indole.

Trabajo libre de acoso sexual y laboral:

En la ONAPI no se tolera comportamientos irrespetuosos de acoso laboral o sexual que
atenten contra la integridad fisica, psiquica y moral de las personas.

Conductas:

Rechazar cualquier tipo de acoso sexual, entendiendo por este cualquier requerimiento
de caracter sexual realizado por un hombre o mujer no consentidos por el servidor
publico afectado.
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e Rechazar cualquier conducta reiterada de agresiéon u hostigamiento ejercida por la
jefatura u otros compafieros de trabajo en contra de algin o algunos servidores publicos
de la ONAPIL

e Denunciar ante la CIGCN aquellas situaciones de acoso sexual o laboral que impliquen
una infraccién a este Coédigo por parte de los servidores publicos de la Institucion.

d) Meritocraciay equidad de acceso a las oportunidades laborales:
La trayectoria y permanencia en el puesto de trabajo debera desarrollarse con apego a la
ley y a la reglamentacién interna, fomentando la meritocracia, concursabilidad y

objetividad en las designaciones, ascensos y fijacion de remuneraciones.

Conductas:

e No utilizar relaciones personales para obtener privilegios de acceso a un cargo en <Zj
proceso de concurso.

e Respetar estrictamente la jornada de trabajo y su forma de ejecucién establecida en los
respectivos contratos, evitando exceder los términos acordados.

e Respetar la discrecion del servidor publico al revelar informaciones sobre ambitos
personales que no tengan relacién con las funciones propias de este.

e Mantener el derecho de los servidores a asociarse con fines licitos, de conformidad con
la ley.

e Respetar la libre militancia en partidos politicos a menos que estuviese prohibido
expresamente por la ley.

B. De la institucion y el cuidado de los bienes y la reputacion piiblica

La Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI), en conjunto con cada uno de
sus servidores publicos integrantes, debe hacer un buen uso de los bienes entregados
para su ejercicio de funcién publica, tiempo de trabajo, redes sociales e informaciones
propias del servicio, en consonancia con el valor transversal de la prudencia.

a) Buen uso de los bienes entregados para el ejercicio de la funcion publica.

Los recursos entregados para los fines del servicio publico no pueden ser utilizados para
ningtn fin distinto a este, recordando que un uso indebido tiene una responsabilidad
administrativa y penal.
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Conductas:

Cuidar, administrar y hacer buen uso de los recursos humanos, fisicos y financieros que
ONAPI le asigna, cumpliendo con los objetivos institucionales a través de una eficiente
planificacion, organizacion y uso de estos.

Buen uso del tiempo de trabajo

En las jornadas de trabajo, los servidores publicos deben procurar el buen empleo del
tiempo en los asuntos que son propios de sus funciones, evitando: 1. Distracciones
innecesarias, 2. Aceptar labores distintas a las propias y 3. Realizar labores o actividades
paralelas no comprendidas en el empleo publico.

Conductas:

Dedicar la jornada laboral exclusivamente al cumplimiento de las tareas encomendadas,
evitando realizar actividades personales dentro del horario de trabajo.

Organizar el trabajo para realizarlo dentro del horario laboral preestablecido,
compatibilizando sus funciones en la instituciéon con la vida personal y la de los
compafieros de labor.

Si se efectia un viaje por trabajo, ya sea que involucre o no costos monetarios de la
institucion, realizarlo en el tiempo que dure la actividad a la cual se asiste en
representacion de la institucién (sin perjuicio de eventuales dias adicionales a causa de
itinerarios, disponibilidad de transporte, caso fortuito o fuerza mayor).

Buen uso de las redes sociales

El uso de redes sociales personales se encuentra en el &mbito de la libertad de expresién
por lo que no pueden ser en ningin caso prohibidas o restringidas. Sin embargo, los
servidores publicos deberan proteger siempre los activos, la reputacién y la informacion
confidencial de la institucién. Los servidores publicos deben comprender que, el uso de
sus redes sociales personales puede causar un dafio a la reputacién institucional que
debe ser ponderado al momento de su uso.

Conductas:

Reconocer que todos los servidores publicos tienen derecho a utilizar las redes sociales
en su tiempo personal. Sin embargo, deben actuar de acuerdo con el interés general de
la institucién, por lo que los comentarios personales no deben comprometer su
capacidad para servir al publico, es decir, que se perciba en su conducta como servidor
que pueda existir un sesgo o prejuicio.
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d)

Tener presente, siempre y en toda circunstancia, la calidad de servidores publicos,
asumiendo responsabilidad por las acciones y omisiones, a fin de favorecer el principio
de rendicién de cuentas.

Buen uso de la informacion propia del servicio

Esta absolutamente prohibido usar en beneficio personal o de terceros, informacion

reservada o privilegiada de la que se tenga conocimiento en el egjercicio de las labores
institucionales.

Conductas:

Proteger toda informacion que no es de carécter publico, como datos personales de los
servidores publicos y clientes, asi como todos aquellos antecedentes reservados a los
que tiene acceso debido a las funciones desempefiadas en la institucion.

Una vez que cese sus funciones, no aprovechar la informacién o las ventajas otorgadas
por su antiguo cargo en detrimento de los intereses generales de la ONAPI u otra
institucion del Estado.

C. De la institucién y los ciudadanos

La Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI), en aras de ofrecer un servicio
de excelente calidad, debe promover y aplicar conductas con estricto apego a la
normativa legal y los valores institucionales hacfa todos los clientes/ciudadanos,
garantizando en sus acciones la igualdad de trato, prescindencia politica, rechazo al
contlicto de interés, transparencia y acceso a la informacion, para asi, rendir cuenta a la
sociedad sobre los resultados de sus actuaciones.

Igualdad de trato

La ciudadania esta en el centro del accionar del Estado, por lo cual, se debe respetar en
el trato con las personas, los principios de inexcusabilidad, servicialidad, honestidad,
empatia, oportunidad y transparencia, tratando como iguales a todos los que requieran

de los servicios prestados.

Conductas:

Entregar a todos los ciudadanos, usuarios y beneficiarios un trato deferente, sin realizar
distinciones de ningun tipo.
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b)

d)

Dar igual trato a instituciones y personas, sin discriminacién o beneficio a grupos o
intereses particulares, prescindiendo de cualquier consideracién derivada de simpatias
ideol6gicas, politicas o de cualquier otra indole.

Entregar un trato acogedor a los ciudadanos, usando siempre la empatia para entender
su particular situacion, procurando que el servicio prestado sea satisfactorio para este.

Prescindencia politica

No se puede utilizar la funcién o los bienes publicos para objetivos politicos electorales.
La ONAPT respeta el pensamiento politico individual y la libertad para integrarse en
partidos y/o movimientos politicos. Sin embargo, estas actividades deben separarse del
diario quehacer institucional.

Conductas:

Utilizar la jornada laboral cabalmente al cumplimiento de nuestras funciones publicas,
por lo tanto, no desarrollar en este espacio ninguna accién o actividad politica o
electoral.

Rechazo al conflicto de interés

No es correcto intervenir directa o indirectamente, por si o por medio de terceras
personas, en la tramitacion o decisién de asuntos en los cuales anteriormente haya
conocido en el ejercicio profesional, o tenga un interés personal, familiar, de amistad o
colectivo.

Conductas:

Asegurar que nuestros intereses personales no influyan en la funcion publica. Por lo que
no se intervendra en asuntos en los que se pueda tener un interés personal, por ejemplo,
la contratacion de algin amigo; o ser parte de la comision de una licitacion en la que un
familiar participe.

Ante un conflicto de interés, informar de inmediato al superior o autoridad
correspondiente, de modo que se evite cualquier cuestionamiento que afecte la

imparcialidad e imagen de la institucion.

Negarse a realizar gestiones propias de la institucién que privilegien a un familiar,
sefialando el conducto regular preestablecido.

Transparencia y acceso a la informacién
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El acceso a la informacién es un derecho universal. A través de la Oficina de Acceso a la
Informacion Publica, la ONAPI tiene a disposicién de la ciudadania las informaciones
de caracter publico que no estén sometidas a reserva por disposicion legal, siguiendo lo
dispuesto en la ley 200-04 sobre Libre Acceso la Informacién Puablica.

Conductas:

Ser consciente de que la informacién de los organismos del Estado es publica, a
excepcion de aquella que por ley es reservada. Por lo tanto, se debe facilitar el acceso a
esta por parte de cualquier ciudadano que pueda requerirla, manteniendo actualizado el
sitio web de la ONAPI y habilitando los canales de consulta sin cuestionar las razones u
objetivos de su solicitud.

Ser claro en la interaccién con personas, proveedores e instituciones, comunicando
oportunamente los criterios e hitos relevantes de los distintos procesos y evaluaciones.

Realizar la gestion necesaria para responder las solicitudes de informacién publica queg/r\
recibe la institucién en el marco de los plazos establecidos. |

Rendicién de cuentas:

Rendir cuenta a la sociedad sobre los resultados de las actuaciones en el ejercicio de la
funcion ptiblica que compete.

Conductas:

Como responsable de los resultados de algunos indicadores de gestion de la unidad a la
que se pertenece, se debe generar reportes e informacion oportuna respecto a los
objetivos, avances, presupuesto ejecutado y los resultados obtenidos, que permitan dar
cuenta de la gestion interna.

Debido a la importancia del didlogo abierto, se debe informar sobre los espacios y

canales para plantear las inquietudes, opiniones y sugerencias, ademas, recibir
retroalimentacion al respecto por parte de los servidores ptiblicos y la ciudadania.

. De la institucién y los proveedores

En interés de aplicar en el quehacer social y profesional los valores transversales y
propios, la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI) y sus servidores
publicos integrantes, en su relacién con sus proveedores, rechaza el favoritismo,
mantiene un respeto irrestricto a las normas del mercado publico y sistema de compras,
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provee igual acceso a oportunidades, promueve y aplica el principio de no recepcién de
regalos y beneficios.

Rechazo al favoritismo y respeto irrestricto a las normas del mercado publico y
sistema de compras

Las licitaciones y todo tipo de compras que haga la institucién, se realizaran con estricto
apego a las normas que regulan las contrataciones publicas, evitandose el favoritismo y
privilegiando la calidad en la provision del bien o servicio y el cuidado de los recursos
fiscales.

Conductas:

Comprometerse a publicar oportunamente los documentos correspondientes a cada
proceso de compra y, con un lenguaje claro y preciso, los requisitos, condiciones y
especificaciones de los servicios y bienes que la institucion requiere sin discriminacion
arbitraria.

Con el fin de que los procesos de compras de bienes o servicios sean transparentes e
igualitarios, los funcionarios no se reunirdn con los proveedores ni sumistraran
informaciones confidenciales.

Cuando un proveedor quiera entrevistarse con los equipos respectivos para mostrar su
catalogo de productos, se le informara que dicha reunién no implica ningun tipo de
compromiso futuro.

Igual acceso a oportunidades

En observancia a los principios de la Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones
Publicas, la institucién promueve la competencia, participacién de nuevos proveedores
del estado, btisqueda del mejor precio y la calidad de oportunidad en las compras que

deba realizar y servicios que deba contratar.

Conductas:

Un nuevo proveedor que ofrece un mejor servicio, precio y calidad, ademas, cumple con
todos los requisitos del sistema de compras, debe ser preferido al proveedor habitual.

Principio de no recepcién de regalos y beneficios

Los servidores publicos no deben aceptar presiones, recibir regalos o pagos de ningtan
tipo. Las compras publicas se realizaran con estricto apego a las normas que las regulan.
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Conductas:

e Los empleados no deben aceptar pagos de ningun tipo, propinas, préstamos o regalos
equivalentes de proveedores o usuarios.

e No aceptar regalos personales, invitaciones desvinculadas al cumplimiento de las
labores, favores, ventajas o privilegios de ningtn tipo.

8. Normas de Clausura
Del sentido de los c6digos de integridad:

Los Codigos de Integridad son instrumentos méviles por lo cual las conductas prohibidas
0 comportamientos recomendados son por la via ejemplar, debiendo entenderse que
cualquier comportamiento que atente contra la integridad o que sea catalogado en el caso
especifico como tal, podra ser objeto de reproche ético por parte del Comité de Integridad
Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN).

Del rechazo a toda forma de corrupcion:

La Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI) y sus servidores piblicos
integrantes rechazan toda forma de corrupcion, rigiendo nuestro actuar de manera leal,
honesta y con estricto apego a la funcién que se nos ha encomendado en servicio del
interés general.

9. Mecanismo de consultas

Los servidores ptblicos de la ONAPI pueden poner en conocimiento a la Comisién de
Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), de cualquier
informacién de consulta o inquietudes referentes al cédigo de integridad, a través de los
siguientes canales:

e Buzon electronico: disponible en la Intranet institucional
e Correo electronico: comisiondeintegridad@onapi.gob.do

Las consultas o inquietudes seran respondidas en un plazo méaximo de 10 dias laborables
contados desde su recepcién, o bien, el siguiente dia habil méas proximo. La Comisién,
luego de determinar la complejidad de la consulta, podra extender este plazo por 10 dias
laborables adicionales.

10. Mecanismos de Denuncia

REDACCION A CARGO DE LA DIGEIG
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11. Sanciones

El presente Codigo no consagra sanciones, ya que el objetivo es convertirse en un
instrumento preventivo, orientador y reparador.

Los incumplimientos a los estandares establecidos en este codigo y de conformidad a la ley
que ameriten una sancion disciplinaria, estaran circunscritos al régimen disciplinario
establecido en el estatuto administrativo o la Ley 41-08 de Funcién Publica. Esta

responsabilidad es independiente de la responsabilidad civil y penal que pueda tener el
servidor.

12. Gobernanza del Cédigo de Integridad

A fines de fijar y promover los elementos éticos del Cédigo de Integridad ONAPI, la
presente consagra a los responsables de su disefio, planificacién e implementacion en la
institucion, sefialando las funciones que les compete a los equipos dentro de la
organizacion, asi como también otros actores relacionados (DIGEIG).

o Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN):
Responsable de promover la institucionalizacién de la ética y el estimulo de conductas
integras en el servidor ptblico, vigilar el cumplimiento del Cédigo de Integridad de los
Servidores Publicos, asf como fungir de érgano operativo para la estandarizacion de
programas y politicas de cumplimiento normativo, prevencién de riesgo, anti soborno y
manejo de herramientas de integridad gubernamental, para asi prevenir los actos de
corrupcion y conflictos de intereses en la Oficina Nacional de la Propiedad Industrial
(ONAPI), garantizando el principio de buen gobierno, de la buena administracion y el
acceso a la informacién publica.

e Equipo Técnico de la CIGCN: Apoyar las funciones propias de la Comisién en las etapas
de planificacién, ejecucion y evaluacion del sistema de integridad.

e Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG): Reglamentaré las
facultades de actuacién y todos los planes de accién a ser ejecutados por las Comisiones
de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), con especial
énfasis en planes institucionales de integridad y anticorrupcién, realizar la induccion y
habilitacién y apoyar la planificacién y ejecucién de actividades de formacion para el
fortalecimiento de las competencias de los equipos del CIGCN, ademas de realizar una
evaluacién del funcionamiento de las Comisiones.

13. Glosario de términos

a) Codigo de Integridad: Documento que formaliza los lineamientos estratégicos para
gestionar la integridad en el dia a dia de la institucion, conformado por principios y
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b)

valores que, en coherencia con las normas que regulan la probidad, integridad y
transparencia, debe observar la entidad en el ejercicio de su funcién administrativa.

Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN): es un

organo plural de servidores publicos, con representaciéon de todos los grupos
ocupacionales presentes en la Administracién Puablica.

Tiene el objeto de promover la institucionalizacién de la ética y el estimulo de conductas
integras en el servidor publico, vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta
de los Servidores Publicos, asi como fungir de 6rgano operativo para la estandarizacion
de programas y politicas de cumplimiento normativo, prevencion de riesgo, antisoborno
y manejo de herramientas de integridad gubernamental para asi prevenir los actos de
corrupcion y conflictos de intereses en la Administracién Publica, garantizar el principio
de buen gobierno, de la buena administracion y el acceso a la informacion publica.

¢) Valores éticos: Forma de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables

como atributos y cualidades propias y de los demds, por cuanto posibilitan la
construccién de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana.

d) Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos internos como externos que puedan

e)

afectar o impedir el logro de los objetivos de la institucién.

Conflicto de Interés: Situacion en virtud de la cual una persona, debido a su actividad,

se encuentra en una posicién en la que podria aprovechar para si o para un tercero las
decisiones que tome frente a distintas alternativas de conducta.

Rendicién de cuentas: Deber ético de todo funcionario ptblico que administre bienes

publicos, de responder e informar por la administracién, el manejo y los rendimientos
de fondos, bienes y/o recursos publicos asignados, y los respectivos resultados, en el
cumplimiento del mandato que le ha sido conferido.

Servidor Publico: Cualquier funcionario o empleado de la institucién sujeto a este
Codigo, incluidos los que han sido nombrados, seleccionados, o contratados para
desempefiar actividades o funciones en nombre del servicio o al servicio de éste, en
todos los niveles jerdrquicos. A tales efectos los términos “funcionario”, funcionario
publico”, “servidor”, “empleado”, empleado publico”, “titulares”’, asesores”,
“funcionarios/as”, cualquier otro que se use para designar a éstos se consideran
sindnimos.

Prestadores de Servicio/proveedores: Personas naturales o juridicas externos a la
institucion, y que entregan productos y/o prestan servicios a la institucién, conforme a
las directrices y valores institucionales.

Funcion Pablica: toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria
realizada por una persona natural en nombre o al servicio de la institucién o de
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cualquiera de sus entidades, en cualquier nivel jerdrquico. Para los fines de esta Ley, los
/s V/ATg

términos “funcién ptblica”, “servicio publico”, “empleado publico”, “cargo publico”, o
“funcion, servicio, empleo o cargo” se consideran sinénimos.

j) Corrupcién: Uso del poder delegado para el beneficio propio, puede ser un beneficio no
necesariamente pecuniario.

k) Regalo: Cualquier privilegio, prebenda, favor o beneficio analogo, sea de cosas,
servicios o cualquier tipo de bien o servicio con valor material o inmaterial, ofrecido y
aceptado con motivo o durante el desempefio de la funcién ptblica.

1) Secreto o Reserva Administrativa: Sigilo, custodia, guarda o defensa sobre el
conocimiento personal exclusivo de un medio o procedimiento.

m) Actividades Incompatibles: Cualquier actividad que por su naturaleza ente en conflicto
de intereses con el desempefio de las funciones del servidor publico o falte a la
sobriedad, la dignidad y el decoro con los cuales debe ejercerse la funcién publica.

n) Discrecionalidad: Es el ejercicio de potestades previstas en la Ley, con cierta libertad de

accion y que obliga al servidor ptblico a escoger la opcion que mas convenga al interés
colectivo.

0) Abuso de poder: Abuso cometido por la Administracién ptblica o algunos de sus
organismos, al extralimitarse en el ejercicio de las facultades que le son propias, en
perjuicio de los particulares.
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